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MESSAGE DU PRESIDENT

Au nom du Conseil national de développement économique
des Autochtones (CNDEAS,guis heureuxle vousprésenter le
Rapport d’étape sur I'évolution de I'économie des Autochtones
de 2019. LeRapportd’analyse comparative de I'économie des
Autochtonesde 202 a été le tout premier effort approfondi
mené pour cernerévaluer et compareune série d’'indicateurs
principaux et secondaires, et B'agissait d'unepremiére
tentative de saisir I'état et lesrpgrées de I'économie des
Autochtones au Canada. Trois ans plus tardajpport d’étape

de 2015montrait qu’entre 2006et 2011, des progréestreints
avaient été réalisés en vue d’atteindre la cible de 2022. Le
rapport révélait qu'il subsistaitau Canadade grands écarts
entre les populations autochtones et non autochtones au
regard desndlcateurs sociaux et économiques principaux et secondaires.

Le Rapport de 2019, qui se vewvant toutune mise a jour diRapport de2015 sur I'évolution de
I’économiedes Autochtonescompare les données dRecensement d2006a celles duiRecensement de

2016. Les rapports visent a cerner les tendances de I'économie des Autochtones au Canada sur une
période de dix ans afin de formuler des recommandations. Le CNDEAeomément que les peuples
autochtones font des progrés économiques et sociaux, mais surtout qu’ils apportent des contributions
importantes a I'’économie canadienne. Il est essentiel de maintenir I'élan en adoptant des pol#iques
des programmes qui stimetlont le développement économique et contribueront a combler I'écart.

La vision du CNDEA est de faire en sorte que les peuples autochtones soient ehisasElarisés et
financierementautonomes et gu'ils soient des participants a pantiere a 'économiecanadienne. Le
Rapport d’analyse comparative de I'économie des Autochtdee80R a fixé I'objectif audacieux de
combler I'écartdans les résultats économiques entre les peuples autochtones et non autochtones d'’ici
2022 LeRapport d’étape surdvolution de I'économie des Autochtordes2019 montre toutefois que
méme si la situation s’est améliorée pour tous, I'écart entre les Canadiens autochtones et non
autochtones demeure marqué. En fait, les Autochtones au Canada ne sont pas en voie déateeind
parité avec les Canadiens non autochtones. Tous devront déployer davantage d’efforts pour y parvenir
Pour cette raison, j'espere que le présent rapport, comme ses prédécesseurs, sera utilisé paples pe
autochtones au Canada, le secteur prives universitaires et les gouvernements, autochtones et non
autochtones, pour influencer les décisions qui aideront & apporter des améliorations signifiéataves
participation économique des Premieres Nations, des Inuits et des Métis.

Pourbonifier lerapport, un indice de développement économique du CNDEA a été établi pour évaluer la
facon dont les résultats principaux et secondaires de la population autochtone se comparent &ceux d
la population non autochtone. Afin de mieux témoigner de I'évolutioncdatexte économique, une
attention particuliere a été accordée aux jeunes Autochtones et aux résultats régionaux, de n&niére



mieux rendre compte des différences dans les structures d’age et des différences dans les irgdicateur
par province et territoirgopour la population autochtone et non autochtone.

Enfin, pour la toute premiére fois, IBapport de 2019 comprend une analyse comparative entre les
sexes et un indice des infrastructurésindice des infrastructures compare I'état de l'infrastructdess

200 collectivités autochtones éloignées et6 Gollectivités non autochtones, pour sept types
d’infrastructure. Le chapitre consacré au genre contient des données probantes clés sur lesédisparit
sociales et économiques entre les femmes et les homengechtones et leurs homologues non
autochtones.

Le Conseil croit fermement qu’il faut mettre I'accent sur une meilleure collecte de données et une
meilleure évaluation des mesures stratégiques qui stimulent le développement économique. En effet,
une meileure collecte de données permettra d’avoir un portrait plus détaillé de la situsitenqu’elle

est, ainsi quale ce qui doit étre accompli. Les peuples autochtoeesparticulierles Premiéres Nations

dans les réserves, doivent prendre des mesurexaiiiennes pour combler les écarts et remédier aux
disparités croissantegar rapport ala population non autochtone. Le CNDEA est préoccupé par le fait
gu’une grande partie du potentiel économique des peuples autochtones demeure inexploité. Il est clai
gu’il reste encore beaucoup de travail a faire avant que les Autochtones soient aussi aptes que les
autres Canadiens a contribuer a I'une des économies les plus riches du monde et a en bénéfatier. L'é
du bienétre économique et social des Autochtonesafi@ra les recommandations du Conseil a
l'intention du gouvernement du Canada et fera ressortir les lacunes importantes dans les données aux
fins d’une évaluation efficace des progres.

Enfin, je tiens a remercier sincerement Midawn Madahbee et MmMarie Delorme, membres du
souscomité, pour leurgprécieuxconseildors del’élaboration duprésentrapport.

Cordialement,
Chef Clarence Louie
Président, Conseil national de développement économique des Autochtones



LECONSEIL NATIONAL DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DES
AUTOCHTONES

Etabli en 1990, le Conseil national de développement économique des Autochtones (CNDEA) est un
organenational non partisan qui a pour mandat de conseiller le gouvernement du Canada sur les enjeux
liés au développeent économique des Autochtones. Le Conseil entretienision d’économies
autochtones dynamiques, caractérisées par I'autonomie économique et I'égalité socioéconomique avec
le reste du Canada. Composé de dirigeants du monde des affaires et des cdltedisd Premieres
Nations, des Inuits et des Métis de partout au Canada, le Conseil exerce I'importante fonctien lé’aid
gouvernement fédéral a élaborer et & mettre en ceuvre des politiques et des programmes économiques
adaptés aux circonstances et augsbins particuliers des Autochtones au Canada. Le Conseil assure
également un lien vital entre les responsables de I'élaboration de politiques, les ministeresutédéra
ainsi quedes chefs d’entreprise éésdirigeants locaux autochtones et non autochtones
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RESUME

Le développement économique des Autochtones fait partie intégrante de la réconciliataffreetn
énorme potentiel pour stimuler la croissance économique du pays. Les appels a l'action de la
Commissiomle vérité et réconciliatiofn® 92) cernent les relations respectueuses, I'accés équitable aux
possibilités et I'éducation des gestionnaires non autochtones parmi les composantes clés de la
réconciliation économique. Le développement économique et la @pdtion des Autochtones sont
essentiels pour combler les écarts importants entre les possibilités qui s’offrent aux Canadiens
autochtones et non autochtones; combler ces écarts stimulerait 'économie canadienne a hauteur de
277 milliards de dollars parrmée’. De pluscomme lapopulation autochtoneest jeune eten pleine
croissame, le développement économique autochtone est dasmidableressource inexploitée pour ce

qui est de stimuler la croissance économique future du Canada.

Les populations autocbhes se heurtent ades obstacles systémiques profondément ancrés dans le
paysage economique canadien, notammentda sur les Indieret son régime foncier restrictif, la mise

en ceuvre inadéquate des traités et I'exclusion systématique des peuples autochtones des systemes
économiques. Cette situation s’est traduite par une surreprésentation des Autochtones dans legsemplo
mal rémunéréset par des taux de chémage plus élevés et des niveaux de scolarité plus faibles que ceux
de leurs homologues non autochtones. Les Autochtones sont proportionnellement plus nombreux a
vivre dans des logements surpeuplés qui ont besoin de réparationsret des collectivités qui ne
disposent pas d’une infrastructure adéquateur ce qui est dedau,du transport et dela connectivité.

Ces facteurs sont des obstacles au développement économique des collectivités en ce sens que des
infrastructures de mauvae qualité ou inexistantes et une maifoeuvre moins scolarisée font qu'il est
difficile d’attirer et de garder des entreprises. Il faut procéder a une évaluation complete dectesrs

pour cerner les lacunes les plus importantes, les progrés réaliséssesecteurs ou doivent étre
concentrés les efforts pour combler les écarts.

Le Rapport d’étape sur I'évolution de I'économie des Autochtae2019 du Conseil national de
développement économique des Autochtones (CNDEA) présente une analyse approfesmdézalités
économiques des peuples autochtones au Canada. Le rapport comprend trois indicateurs principaux
'emploi, le revenu et le biedtre des collectivités. Ces indicateurs principaux sont examinés au moyen
de 13mesures distinctes. En outre, girindicateurs secondaires sont pris en compi&ducation;
'entrepreneuriat et la création d’entreprises; la gouvernance; les terres et les ressources; les
infrastructures. Ces indicateurs secondaires sont examinés au moyen8deslres. Parmi les

31 mesures examinées,11d’entre elles sont nouvelles dans Rapport de 2019, notamment plusieurs
portant sur la représentation dans la population active, des mesures plus approfondies relatives au
revenu et au niveau de scolarité; la certification financides collectivitésla surpopulation et I'état des
logements. LeRapport de 2019 comprend également pour la premiére fois une analyse comparative
entre les sexes ainsi que deux nouveaux indices compogiiedice de développement économique du

% Conseil national de développement économique des Autochtones (2R&6pnciliation stimule I'économie canadienne de
27,7milliards$, http://www.naedb-cndea.com/french/reports/naedb_report_reconciliation_27_7_billion_fr.pdf




CNDEA €ffindice des infrastructures. Ce rapport présente le portrait le plus complet et le plus robuste
du bienétre économique des Autochtones au Canada a ce jour.

En général, les résultats pour les peuples autochtones du Canada s’améliorent et certains écarts
diminuent, maida progression est variable et parfois a de faildegrés. Les résultats économiques se
sont améliorés pour la plupart des Canadiens dans la derniére décennie suivant la crise économique,
certains résultats autochtones affichant des amétams plus marquées que ceux des Canadiens non
autochtones. Certains des gains les plus importants ont été réalisés au chapitre du revenu ihdividue
médian, ou I'écart de déficit entre les groupes non autochtones et autochtones a diminu8 plarés

de pourcentage entre 20® et 2015 (I'écart siduel est de 262 points de pourcentage). Les taux
d’obtention d’un dipldme d’études secondairemntrent également une forte réduction de I'écadoit

une diminutionde 45 points de pourcentage entrd006et 2016 (I'écart siduelest de 143 points de
pourcentage), et le taux d’obtention d’un dipldome d’études collégiales ou d’une école de métiers che
les étudiants autochtones a augmenté pour dépasser dep@nts de pourcentage celui de la
population nonautochtone en 2016. Des constatations positives similaires ont été faites dans le
domaine de I'entrepreneuriat (réduction de I'écart de9Ppint de pourcentage au chapitre des
travailleurs autonomes entre les Autochtones et les #ariochtones), des indateurs de gouvernance
(augmentation de 2% des collectivités des Premiéres Natidogées dereglementsadministratifs en
matiére d’'imposition et des infrastructures (levée d& % des avis a long terme sur la qualité de I'eau).

Malgré certains progrédes indicateurs n’ont pas tous connu une amélioration, et les améliorations
n’ont pas touché également tous les groupes d’identité autochsoh&cart entre les taux d’emploi des
Autochtones et des noAutochtones est demeuré essentiellement inchangé 84 points de
pourcentage, et I'écart entre les taux d’obtention d’'un dipléme d’études universitaires des Auteshto
et des norAutochtones a augmenté pour s’établir a88pints de pourcentage e2016(augmentation

de l'écart de 17 point de pourcentage)lLes populations métisses affichent les résultats les plus
favorablesparmi les groupes d’identité autochtoselans la plupart des indicateurs (y compris par
rapport aux norAutochtones pour certaines mesurea)ors queles populations des Premiéres Nats
vivant dans les réserves continuent d'afficher des déficits de résultats persistants et parfesai®i

Les taux d’emploi, le revenu médian et les niveaux de scolarité des Premieres Nations dansves réser
sont les plus faibles de tous les grospé’identité, ce quidonne a penser qu’il serait grandement
nécessaire d’'accroitre les niveaux de soutien ciblé prévus dans le cadre des politiques et pragramme

Lesajouts aurapport d’étape de2019 ont donné lieu a des constatations intéressantes. Limea
comparative entre les sexes a révélé que les populations autochtones affichent une plus grarée parit
entre les sexes que les populations non autochtones et également que les femmes autochtones
bénéficieraientdavantaged’'un soutien dans les domainege I'emploi et du revenu, alors que les
hommes autochtonedbénéficieraient plus d’'ursoutien en éducation. Les mesures de représentation
dans la population active nouvellement incluses ont révélé que les populations autochtones tnavaille
plus freguemmentdans les industries a revenu élevé que les populations non autochtones (mais les
populations autochtones demeurent plus susceptibles de travailler dans des professions faiblement
rémunérées dans toutes les industries). Le nouvel indice des infrastruchaoese que les collectivités




autochtones éloignées accusent d’'importants déficits d’infrastructure méme apres prise en compte de
I'éloignement et de la petite taille des collectivités.

Le Rapport d'étape sur I'évolution de I'économie des Autochtate2019 du CNDEAournit des
données probantes indiquant que méme si les écarts s’amenuisent, ils ne sont pas en voie d'atteindre
les cibles de parité économique des Autochtones fixées pour2 20éhs le Rapport d’analyse
comparative de I'économie de&utochtonesde 2012du CNDEA. Le présent rapport propose des
recommandations en vue d'atteindre les objectifs de 2022, notamment cibler les populations des
Premieres Nations dans les réserves dans les domaines des infrastructures, de I'emploi et dédiéduca
élaborer des mesures de soutien a I'éducation axées sur les jeunesfrietdes programmes de
perfectionnement des compétences pour aider les employés autochtonescader ades rbles
professionnels mieux rémunérés. Ce n'est qu'en ciblant pluiggment les politiques et les
programmes de soutien que les progrésupront étre accélérés pour combler les écarts économiques
existants. Dans le méme esprit que les recommandationBagiyport de 2015, on ne peut trop insister

sur la nécessité d'accélérées progrés économiques si I'on veut atteindre les objectifs de 2022. Le
développement économique autochtone offre la possibilité d’améliorer les conditions de vie, de
stimuler la croissance économique canadienne, de favoriser la réconciliation et der fone main
d’'ceuvre jeune et croissante en réponse au vieillissement de la population active au Canada. Investir
dans le développement économique des Autochtgresst investidans un Canada économiquement

et socialement prospérpour I'avenir

INTRODWTION

LES AUTOCHTONES AU CANADA

La Constitution canadienne reconnait trois groupes d’identité distincts de peuples autochtonesira sa

les Premieres Nations, les Inuits et les MetiSgre 1 - population autochtone, Recensement de 2(
Chacun de ces groupes regroupe de nombreux
ensembles uniques de croyances spirituelles,

Population autochtone, Recensement de
2016

de pratiques cliurelles et de langues

distinctives, et chaque population n'a pas les 'TOJ/“
0

mémes besoins et circonstances économiques.
Le présent rapport s’inscrit dans une série
d'initiatives lancées par le Conseil national de
développement économique des Autochtones
(CNDEA)our mesurer et suivre I'évolution
des contextes économiques des peuples
autochtones au Canada.

Réponses
multiples*
1%

Autre
1%

*Réponses multiples = Personnes qui ont deux ou trois ascendances parmi

Dans le présent rapport, les groupes d’identité celles des Premiéres Nations, des Métis et des Inghstres = Personnes qui
L , L , n'ont pas d'ascendance des Premieres Nations, des Métis ou des Inuits, mais qui
sont fondés sur l'ascendance déclarée deSnt e statut dindien inscrit ou dindien des traités ou qui sont membres d'ung

. .. P iere Nati d’ bande indi X
individus dans lesrecensemens de la | oo tarenoudunebandendenne

10




population de2006et de 2016.En 2016, plus de @million de personnes au Canada se sont déclarées
autochtones, ce qui représente% de la population canadienne totale. Les Inuits représentent pres de
4% de la population autochtone totale, les Métis comptent pour plus du tiersadpopulation
autochtone, et les Premieres Nations représentent envir@¥6de la population autochtone globale.
Statistigue Canada prévoit qu’au cours d€@ptchaines années, la population autochtone au Canada
dépassera probablement2millions de persnnes (figure1).

Premiéeres Nations

Par Premiéres Nations, on entend & la fois les Indiens inscrits et non inscrits du Canada. Selon le
Recensement d016, le Canada comptait environ @235 membres des Premieres Nations. Il y a

634 collectivités desPremieres Nations partout au pays, et celesegroupent plus de (®nations,
groupes culturels et langues autochtones.

Inuits

Inuit signifie «OZpu JvU % Ee}vv 0i v Jvul3]3usX >« /vulse AJAvVvSE v PE v
nordiques du Canada. En IR) il y avait environ $025 Inuits au Canada, la majorité vivant dans

53 collectivités de l'une des quatre régions appelées collectivement Inuit Nunangat;adest

«00[ v GEViyentles Inuitd iU «}]8 o Epv S¢] Apus ~ p > @®uépaey e MundptetAll ~
la région désignée des Inuvialuit (dans les Territoires du Qoiekt). Chacun de ces quatre groupes

inuits a réglé des revendications territoriales qui, ensemble, couvrent le tiers de la masser¢edest

Canada.

Métis

Les Métis sont des Autochtonesii ont des Figure2 —Pyramide des ages selon le sexe (Autochtones et non

origines mixtes européennes et des Autochtones), 2016

Premiéres Nations, qui sont membres d’une Male | Female
collectivité métisse contemporaine et qui ont
des liens avec une collectivitt métisse
historique. LeRecensement de la population
de 2016 a dénombré 58 545 Métis, ce qui
correspond a environ le tiers de us les
Autochtones du Canada. Selon la Nation
métisse, sa terre ancestrale comprend les
trois provinces des Prairies (le Manitoba, la
Saskatchewan et [I'Alberta) et certaines
parties de [I'Ontario, de la Colombie
Britannique, des Territoires du Noefuest et
d’Etats du nord des Etatsnis. Indigenous Population . Non-Indigenous Population

6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%

Source Statistique Canada, Recensement de 2016, tableaux de SAC/RCAADNC

3 Statistique Canadaes peuples autochtones au Canadiits saillants du Recensement de 2016,
https://www150.statcan.gc.ca/nl/daikguotidien/171025/dq1710254dra.htm
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Une population jeune et en croissance

La population autochtone est jeune et en pleine croissance. SeldRetensement de016, les
Autochtones représentent 8% de la population, soit une augmentation de 5%, depuis 2006. Ce

taux de croissance est plus de quatre fois supérieur a celui de la population non autdcEoIR916,

'age médian de la population autochtone #tale 291 ans, comparativement a 43ans pour la
population non autochtone. Le vieillissement de la population canadienne entrainera une baisse des
taux d’activité et limitera la croissance économitjuea jeune population autochtone sera essentielle a

la croissance économique future du Canada (fiqQ)re

Mobilité ethnique et croissance démographique autochtone

Les populations autochtones affichent des taux de natalité élevés, mais la forte croissance
démographique tient également au fait que certainpgrsonnes ont récemment commencé a
s’identifier comme Autochtones. En 2017, I'Institut Fraser a conclu gu’en raison de la mobilitfuethn

la population des Indiens inscrits est maintenant au moih%o4plus nombreuse que par le passé. Cette
croissance até influencée par les récentes annulations de certaines invalidités juridiques graves
associées au statut d’Indien (p. exie pas avoir le droit de vote), combinées aux efforts de
réconciliation et & une stigmatisation moindre. Ces changements s’iestrévla suite de plusieurs
décisions judiciaires, comme I'adoption des droits a I'égalité dans la Charte canadienne destdroits
libertés (1982) et la reconnaissance par décret de bandes sans assise territoriale comme la Premiére
Nation Qalipu Mi’kmak (@L1). Selon les experts, cette tendance devrait s'accélérer et elle devrait étre

prise en compte dans le présent rapport d’étape et dans ceux qui sufvront

LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DES AUTOCHTONES

Le développement économique des Autochtones fait partie intégrante de la réconciliation, ains que d
la croissance économique canadienne. Les appels a I'action@enianission de vérité et réconciliation
(n°92) identifient les relations respectueuse&cktes équitable aux possibilités et I'éducation des
gestionnaires non autochtones pour ce qui est de I'aptitude interculturelle autochtone, du reglement
des différends, des droits de la personne et de la lutte contre le racisme comme des composantes clé
de la réconciliation économique. Le Harvard Project on American Indian Economic Development définit
le développement économique comme étant le processus par lequel une collectivité ou une nation
améliore sa capacité économique a soutenir ses citoyensteindte ses objectifs socioculturels et a
soutenir ses processus de souveraineté et de gouvernance. Le Harvard Project met en lumiére la

4 Statistique Canada&es peuples autochtones au Canadiits saillants du Recensement de

2016, https://www150.statcan.gc.ca/nl/daibguotidien/171025/dq171025dra.htm

® Conseikonsultatif en matiére de croissance économique (201&)oie vers la prospéritétps:/imww.budget.gc.ca/aceg
ccce/pdf/pathwayto-prosperityfra.pdf, p.3

® Incentives, Identity, and the Growth of Canada’s Indigenous Popylpioffom Flanagan,
https://www.fraserinstitute.org/sites/default/files/incentivesdentity-and-the-growth-of-canadasndigenouspopulation
execsummary.pdf
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stratégie globale de développement et les éléments clés d’une économie autochtone dynamique. Selon
leurs recherches, Jl a quatre composantes centrales

X Souveraineté lorsque les collectivités autochtones exercent leur autodétermination quant aux
stratégies de développement a adopter, elles affichent systématiquement un rendement
supérieur a celui observé lorsque descitleurs externes prennent linitiative.

X Institutions: pour que le développement économique progresse, une collectivité doit mettre en
place des institutions de gouvernance compétentes.

x Culture: pour favoriser une croissance économique réussie compbe e la diversité de
'ensemble des collectivités autochtones, il doit y avoir une structure de gouvernance, un
systeme économique, des politiques et des procédures qui cadrent avec la culture
contemporaine distincte de chaque collectivité.

x Leadership I'avancement économique n’est pas possible sans dirigeants qui mettent a
contribution leurs connaissances et leurs expériences, remettent en question les idées recues et
proposent des changements. Cetixpeuvent étre des élus, des leaders communautaines o
spirituels, mais leur r6le est de convaincre les gens que les choses peuvent changer et d’inspirer
I'action.

En plus de favoriser l'autodétermination des Autochtones, le développement économique des
Autochtones soutient également I'’économie canadiennasison ensemble. En 2016, le CNDEA publiait

un rapport selon lequel le fait de combler les écarts marqués au chapitre des possibilités entre les
Canadiens autochtones et les Canadiens non autochtones stimulerait 'économie canadienne a hauteur
de 277 milliards de dollars par année, soit un apport d’envirda%, a I'’économie nationaieEn outre,

le Conseil consultatif canadien sur la croissance économique prévoit que si le pays devait £galer le

de participation obtenus par les pays de premier plenproduit intérieur brut (PIB) par habitant
pourrait augmenter de jusqu’a six pour c&nte développement économique et la participation des
Autochtones sont essentiels pour réaliser une telle croissance.

Surmonter les obstacles

En 2017, le Consetonsultatif en matiére de croissance économique du Canada a reconnu que les
Autochtones sont exposés a def& S 0 e« «C+3 al'lthysion sur le marché du travail qui sont
profondément enracinés et recommandait que le gouvernement fédéral et lestreprises
canadiennes s’emploient & accroitre linclusion des Autochtones sur le marché du'tralves
Autochtones sont plus particulierement soereprésentés dans les catégories des services

"The Harvard Project on American Indian Economic Development (2015), https://hpaied.org/about

8 Conseil national de déi@ppement économique des Autochtones (20IR§conciliation stimuler I'économie canadienne de
27,7milliards$, http://www.naedb-cndea.com/french/reports/naedb_report_reconciliation_27_7_billion_fr.pdf

? Conseil consultatif en matiére de croissance @eoigue (2017)Des idées a I'actionRevue des progrés accomplis face aux
recommandations du Conseil consultatif en matiére de croissance éconohtigeg/www.budget.gc.ca/acegcce/pdf/ideas
into-actionfra.pdf, p.11

1% Conseil consultatif en matiéxe croissance économique (201Exploiter le potentiel économique par un accroissement de la
participation au marché du travatgtps://www.budget.gc.ca/acegcce/pdf/workforcemarchetravaitfra.pdf, p.6
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professionnels, scientifigues et techniques, et demance et assurances lls sont par ailleurs
surreprésentés dans les secteurs de I'administration publique, de la construction, de I'extraction
miniére, de I'exploitation en carriére et de I'extraction de pétrole et de"'g&elon leRecensement de
2016, les homres et les femmes autochtones sont surreprésentés dans les emplois faiblement
rémunérés dans ces catégories d’emploi, et leur revenu médian d’emploi est inférieur a celui des
Canadiens non autochtones dans I'ensemble des professions et des industries.

Le Goupe d’experts sur I'emploi chez les jeunes du gouvernement du Canada a récemment reconnu les
obstacles auxquels les jeunes Autochtones sont particulierement confrontés, notamment les effets
intergénérationnels de la colonisation, le manque dinfrastruetuen matiére d’éducation, la
discrimination et les obstacles a I'accés a I'éducation, a 'emploi et a la formation. Le Groypertd'a
recommandé que le gouvernement du Canada s’emploie a créer des centres urbains de guérison et
d’emploi pour les Autdatones, a investir dans l'infrastructure, a développer I'’éducation a distance, a
faciliter le mentorat et a investir dans les jeunes Autochtones entrepreffeurs

Facteurs qui atténuent les obstacles et contribuent a la réussite

De saines pratiques de gestidinanciere permettent aux réserves des Premiéres Nations de se sortir
d’'une gestion par des tiers pour passer a une plus grande autodétermination. Selon des données
récentes, le nombre d’attestations financiéres obtenues par I'entremise du Conseil titndesanciéere

des Premiéres Nations a triplé depuispport de2015(de 3 en 20144 10l en 2018), ce qui a permis

a un plus grand nombre de collectivités d’acquérir une capacité de gestion financiére.

Les collectivités des Premieres Nations qui semtmesure de tirer parti de I'impét foncier ou de
revenus autonomes peuvent produire des sources de revenus stables pour réinvestir dans
l'infrastructure et les services et prendre des décisions de dépenses avec plus de latitude, sans
implication du gouverement fédeéral. Les réglements sur I'imposition fonciére ont augmenté d’environ
25 % depuis le Rapport de 2015, ce qui permet a un plus grand nombre de collectivités des Premiéeres
Nations de générer des revenus autonomes en vue d’investissements dated\dte.

Le contrble des terres autochtones permet aux collectivités de saisir les possibilités de développem
économique, comme [I'exploitation miniére et I'aménagement, et de tirer parti d'entreprises
commerciales. La participation a llai sur la gstion des terres des Premiéres Natjamsi confere un
acces, un contrble et une gestion illimités des terres, a augmentd éte @&puis le Rapport de 2015. Les
ajouts aux réserves (AR) sont des processus par lesquels une parcelle de terrain est ajougee a
réserve existante. Depuis le Rapport de 2015 @@ssiers d’AR ont été approuvés, ce qui a ajouté
quatre millions d’acres @187 4 kilomeétrescarrés) aux terres de réserve existantes. L'amélioration de
l'acces aux terres autochtones et du contréle sellesci crée un climat plus propice au développement
économique autochtone et appuie I'autodétermination des Autochtones.

! Conseil national de développement économiqus dutochtonesinvesting in Canada’s Future Prospef@§17),
http:/mww.naedb-cndea.com/reports/reconciliatioinvestingin-canada’'sfuture-prosperity. PDF
1213 voies pour moderniser I'emploi des jeunes au Cand@taatégies pour un nouveau mondetecavail (2017), pS8.
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L’accroissement de la capacité de gestion financiére, desttes fiscale®t de I'accés aux terres sont
tous des moteurs du déloppement économique qui servent & éliminer certains des obstacles auxquels
se heurtent les peuples autochtones.

Réussites a souligner

Malgré ces obstacles, les peuples autochtones créent de nombreuses possibilités économiques partout
au pays. Voici quelques exemples de réussite

x En NouvelleEcosse, le Membertou Sports and Wellness Centre a ouvert ses portes en 2016,
offrant la premiéreinstallation du genre dans la région et attirant des entreprises de la
municipalité environnantg.

x La Premiére Nation Toquaht en ColomBigtannique construit une marina de B illion de
dollarg®,

x Des groupes autochtones travaillent actuellement & stratégie touristique a Tersdeuveet-
Labradot®. L'industrie touristique autochtone au Canada contribue a elle seule péunilliard
de dollars au produit intérieur brut annuel du Canada et emploie pluSd®Bpersonnes’.

x Manitobah Mukluks est unentreprise canadienne autochtone de conception et de fabrication
de chaussures que son fondateur, Sean McCormick, décrit comme une entreprise privée qui est
presque une entreprise sociale La mission de I'entreprise appuie les artisans et les gens
autochtones a I'échelle du pays, gemploie plus de 3Dpersonnes et dont les revenus annuels
se situent entre 3 et 50 millions de dollar¥.

X Les trois collectivitéts micmaques de Gaspésie ont collaboré a I'aménagement d’'un parc
d'éoliennes de 1Bmeégawatts dansla MRC d’Avignon, avec des revenus projetés de
200 millions de dollars sur®ans®.

x L'Institut culturel Avataq au Nunavik a congu une gamme de tisanes appelées Northern Delights,
vendues partout au pays et en Europe. Le produit a pour but d'offrir aukamad du Sud
'occasion d’en apprendre davantage sur la culture et I'identité inuites. Les profits sont versés a
Avataq pour I'exploitation de programmes culturels. Le projet, basé dans le nord du Québec,
recrute également des Inuits de la région pouraléer les plantes servant a fabriquer les
tisanes’.

x La Nation Kitasoo/Xai’xais, est propriétaire et exploitante du Spirit Bear Lodge, fruit d’'un plan
d’aménagement immobilier et du territoire dans le cadre duquel la communauté a décidé d’axer
son développment économique sur I'écotourisme non extractif. Aujourd’hui, le Lodge emploie

13 http://www.membertousportandwellness.com/

¥ TofinoUcluelet Westerly News $1.35million marina in the works for Toquaht First Nation’s Secret Beach near Uchyelet
8 mars 2018https://www.westerlynews.ca/businesstB5-million-marinain-the-worksfor-toquahtfirst-nationssecretbeach
nearucluelet/

°CBC News,&/v P v}pes PE}u%+ A}EI }v §}uE]fevnes?B1& PC (}E EX>X0iU 6
http:/mww.cbc.ca/news/canada/newfoundlantbbrador/boostingindigenoustourism-strategy-1.4537052

18 https:/vww.ictinc.ca/blog/surveyresultsshowsstrong-supportfor-indigenousentrepreneurs

" https://haskayne.ucalgary.caffiles/haskayne/Colbouiid SPresentatiorFINAE201 7. pdf

18 https:/www.eaglefeathernews.com/news/montredhke businessventures-acquiresshareof-manitobahmukluks

19 http:/listuguj.ca/wind-farm-for-gespegewagbecomesa-reality/

% http://deliceboreal.com/avatagsociatentrepreneurs/
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pres de D% de la population locale, a augmenté les possibilités d’emploi s’offrant aux jeunes et
contribue & la protection du territoire en attirant de nouveaux cherch&urs

LERAPPORT D’ETAPE SUR L’EVOLUTION DE L’'ECONOMIE DES AUTOCHTONES

LeRapport d’étape sur I'évolution de I'’économie des Autochtde@919est le troisieme rapport publié

par le Conseil national de développement économique des Autochtones, qui a débdéénsache en

2012 avec sonRapport d’analyse comparative de I'économie des AutochtoDaess son Rapport de

2012, le CNEDB établissait une cible audacieuse sur dix ans; d’'ici 2022, les Autochtones awraient de
possibilités et des résultats économiques comgides a ceux de la population non autochtone du
Canada. Dans sa premiere mise a jouRdpport d’étape sur I'évolution de I'économie des Autochtones

de 2015soulignait que méme si des progrés avaient été réalisés, il subsistait d'importants écarts entre
les indicateurs économiques des populations autochtones et non autochtones au Canada. Le Rapport de
2019 fait appel aux données saisies par tesensemeng de la population d2006 et de 2016 pour
comparer les résultats économiques et continuer de sube® progres. Le présent rapport vise a cerner

les tendances de I'’économie des Autochtones au Canada sur une période de dix ans afin de fosnuler de
recommandations.

Rapports antérieurs

Le Rapport d’analyse comparative de I'économie des Autochtdee20R a été le tout premier effort
approfondi de détermination, d’évaluation et de comparaison d’'une série d’indicateurs principaux et
secondaires, et il représentait la premiére tentative de saisir I'état et les progrés de I'écodesnie
Autochtones au Canadae CNDEA a entrepris de produire le présent rapport dans le but de suivre et
d’évaluer le développement économique des Premiéres Nations, des Inuits et des Métis, de cerner les
écarts dans les résultats et de mesurer les progrés réalisés par le gouvertrdun@anada dans la mise

en ceuvre duCadre fédéral pour le développement économique des Autochtones

LeRapport d’étape sur I'évolution de I'économie des Autochtaee2015a démontré qu’entre2006 et

2012, des progrés limités avaient été réalisés \@rmsible de 2022. Ainsi, les écarts entre la population
inuite et la population non autochtone s’étaient amoindris pour ce qui est des taux de chbmage et du
revenu moyen, et les taux d’emploi et de participation de la population métisse étaient Iégérement
supérieurs a ceux de la population non autochtone. Malgré ces avancées, le rapport a révelé qu'l
subsistait de grands écarts entre les indicateurs sociaux et économiques principaux et secorgfaires d
populations autochtones et non autochtones au CanaéaRdpport de 2015 insistait sur la nécessité
d’accélérer les progrés économiques si I'on voulait atteindre I'objectif que le CNDEA avait fixé pou
2022.

Portée de notre examen

Les interventions gouvernementales et les politiques du gouvernement fédéralétn ciblées
differemment pour chacun des groupes d’identité autochten@ar conséquent, IRapport d'étapesuit

# https://coastfunds.ca/stories/thesuccessf-spirit-bearlodge/
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la fagon dont les résultats économiques des trois groupes d’identité autocksmeomparent & ceux

de la population non autochtone et ventile les constatatigm@s groupe d’identitéet, dans le cas des
Premiéres Nations, établit une distinction entre les populations vivant dans les réserves eviveltes

hors réserve lorsque dedonnées sont disponibles. Il est important de mesurer ['efficacité des
interventions gouvernementales, ce qui nécessite un examen approfondi des conditions économiques
de chacun des groupes d’identité individuellement. L'information obtenue dans le cadret@xamen

est particulierement utile pour I'élaboration et la mise en ceuvre de futures mesures de soutien en
matiere de politiques et de programmes, en particulier les démarches visant a réduire les écaats ent
les populations autochtones et non autdohes.

Outre les renseignements d’abord présentés dans le Rapport d’analyse compeatatiiea jour dans le
Rapport d’étape de 2015, le présent rapport introduit des indices particuliers permettant de compare
les résultats principaux, secondaires &iliaux de la population autochtone a ceux de la population non
autochtone. Pour la premiére fois en 2019, le rapport comprend deux nouvelles sections sur
linfrastructure et le sexe. A la suite dé&ecommandations sur le développement d'infrastructures
nordiques a l'appui du développement économiq(®916§f> du CNDEA, qui préconisaient des
investissements audacieux dans des infrastructures d’envergure dans un esprit d’édification de la
nation, ainsi que des investissements accrus dans les infrastructuremwosataires, ce rapport
comprend un indice lié aux infrastructures. De plus, il ventile les données selon le sexe dasarka me
du possible pour mesurer la parité entre les sexes au sein des populations autochtones et non
autochtones et entre cellesi. Linfrastructure et le sexe sont des domaines d’intérét pour toutes les
collectivités, les gouvernements et les entreprises autochtones. Pour que I'économie canadiesee puis
inclure les Autochtones de fagon significative, il importe d’avoir d’abord undlemes idée des
possibilités économiques offertes aux peuples autochtones.

% http:/lwww.naedb-cndea.com/fench/reports/recommandationsur-le-developpementdinfrastructuresnordiques. pdf
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Objectifs

La Rapport d’étape vise quatre objectifs

1. Présenter des données comparatives sur I'évolution des résultats économiques des peuples
autochtones et non autochtones peapport aux données de référence établies en 2012.

2. Cerner les variations dans I'évolution des résultats économiques entre les groupes d’identité
autochtones (Premiéres Nations, Inuits et Métis) et, dans la mesure du possible, entre les

Premiéres Nationsahs les réserves et hors réserve, par rapport aux références établies en 2012.

3. Mesurer les progres réalisés vers l'atteinte des objectifs fixés pout @2&2le CNDEA en vue que
les Autochtones affichent des résultats comparables a ceux des Canadieastodmtones.

4. Eclairer 'orientation des politiques et des programmes fédéraux.
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PORTEE ET FUTURES ETUDES EVENTUELLES

Le présent rapport, qui se veut principalement une mise a jouRdpport d’étape sur I'évolution de
’économie des Autochtonede 2015, compare les données dRecensement de2006 a celles du
Recensement d2016. Il ne couvre donc pas tous les indicateurs économiques possibles. Le rapport met
'accent sur les données économiques quantitatives et cerne les domaines qui nécestiteese
recherches plus poussées afin de brosser un tableau plus détaillé de I'économie des Autochtanes et d
mieux comprendre les facteurs qui contribuent aux différences dans les résultats économiques
autochtones et non autochtones.

La nouvelle Enquéteus le développement économique et le travail chez les Premiéres Nations, lancée
en 2018 (résultats disponibles en 2021), offrira d'autres possibilités d’effectuer une analyse plus
approfondie de la participation économique, de la mobilité de la rdédauvre, de I'entrepreneuriat, de
I'éducation et de la formation, des sources de revenu, du Biea financier, ainsi que de la santé
physique et mentale.

Voici des domaines qui pourraient faire I'objet d’une étude dans I'avenir

x Evaluer les résultats économuies des petites collectivités et des collectivités nordiques et
éloignées.

x Effectuer une analyse qualitative de I'état de I'économie autochtone.

x Examiner 'ampleur et les effets de la mobilité ethnique, I'évolution de la fagon dont les gens
s’identifient

x Formuler des mesures partir decontraintes financieres, comme un indice de vulnérabilité
financiere autochtone et un seuil de pauvreté.

x Comparer le pouvoir d'achat dans les réserves au pouvoir d’achat hors réserve et dans d’autres
régions rurales oéloignées.

X Produire une analyse régionale approfondie.

x Faire le suivi des progres réalisés dans I'acces des Métis aux terres et aux ressources.

x Effectuer une analyse comparative entre les sexes de I'entrepreneuriat autochtone.

x Améliorer les données et lestatistiques sur les indicateurs économiques des Métis et des Inuits.
x Ameéliorer les données sur les jeunes (p, aralyse comparative entre les sexes).

X Examiner les répercussions des obstacles au transport dans les collectivités autochtones
éloignées.

X Mesurer le niveau et I'incidence du capital généré par les revenus autonomes.

x Evaluer I'impact sur la croissance et la prospérité du cycle électoral de deux ans dans les
réserves.
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OU NOUS EN SOMMBRS&JJOURD'HUETPROGRES REALISES
INDICATEURS CLESIDECONOMIBESAUTOCHTONE

Le Rapport d’étape, comme le Rapport d’analyse comparative, est structuré en fonction de deux
ensembles d'indicateursles indicateurs principaux et les indicateurs secondaires. Chaque indicateur est
évalué au moyen d’'un certaimombre de mesures. Le Rapport d’étape englobe tous les indicateurs et
toutes les mesures du Rapport d’analyse comparative, auxquelles s’ajoutent onze nouvelles mesures.
Ces mesures brossent un tableau clair de I'économie des Autochtones et facilitersuoiviede
I’évolution des résultats économiques autochtones dans l'avenir.

INDICATEURS PRINCIPAUX

Les indicateurs principaux, qui correspondent a la visionCddre fédéral pour le développement
économiquedes Autochtonegublié par le gouvernementud Canada en juiB009, évaluentles plus
importantes mesures relatives aux avantagesnomiquest a la participation aé&conomie LeRapport
d’analyse comparative de I'économie des AutochtopEsentait trois indicateurs fondamentaux qui

sont essatiels pour mesurer les progrés économiques réels des Premiéres nations, des Inuits et des
Métis au Canada. Ces indicateurs nécessitent une attention particuliére en vue de combler les écarts
socioéconomiques entre les Canadiens autochtones et non autoebto

1. Emploi

* Mesurel: Taux d’emploi
» Mesure2: Participation & la population active
* Mesure3: Taux de chébmage

2. Revenu

* Mesurel: Revenu moyen

* Mesure2: Revenu médian (nouvelle mesure)

» Mesure3: Proportion du revenu tiré des transfeg®uvernementaux

* Mesure4: Proportion de la population ayant comme source principale de revenu des transferts
gouvernementaux (nouvelle mesure)

Mesure5 : Composition de la population active par profession et industrie (nouvelle mesure)
Mesure6 : Proportion de la population active (nouvelle mesure)

Mesure7 : Revenu médian dans les catégories de professions et d’'industries (nouvelle mesure)
Mesure8 : Education et revenu médian (nouvelle mesure)

Mesure9: Inégalité @srevenus (indice du coefficiet de Gini)

X X X X X

3. Bierétre des collectivités
« Mesurel: Indice de bierétre des collectivités
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INDICATEURS SECONDAIRES

Les indicateurs secondaires correspondent aux obstacles relevés da@adke fédéral pour le
développement économique des Autochtopesr suivre les facteurs qui ont une incidence directe sur
la capacité des Autochtones a améliorer leurs indicateurs principaux. Par exemple, la croisdance et
rentabilité des entreprises, 'augmentation du niveau de scolarité et I'accés aux terrag etssources

ont tous une influence sur la qualité des emplois, les revenus et 'accumulation de richesse sGesme

by

ne s’appliquent pas toutes a I'ensemble des groupes d'identité, ou les données ne sont pas
nécessairement disponibles, mais ensemblkesefacilitent le suivi de la capacité des Autochtones a tirer
parti des possibilités économiques. Le CNDEA a défini cing indicateurs secondaires qui aidentessuiv
progrés des Autochtones dans I'amélioration de leurs résultats liés aux indicatengipauox.

1. Education

* Mesurel: Obtention d’un dipléme d’études secondaires
* Mesure2: Obtention d’'un diplédme d’études collégiales ou d’'une école de métiers (nouvelle
mesure)
* Mesure3: Obtention d’'un diplédme d’études universitaires
2. Entrepreneuriat etréation d’entreprises

* Mesurel: Travailleurs autonomes
* Mesure2: Profits et revenus tirés des entreprises autochtones
3. Gouvernance

* Mesurel: Situation d’intervention dans les collectivités des Premieres Nations
* Mesure2: Statut des collectivitédes Premieres Nations a I'égard de I'impét foncier
» Mesure3: Collectivités certifiees par le Conseil de gestion financiére des Premieres Nations
(nouvelle mesure)
4. Terres et ressources

* Mesurel: Loi sur la gestion des terres des Premieres Nations
* Mesur 2: Ententes sur les revendications territoriales globales et sur I'autonomie
gouvernementale
* Mesure3: Ajouts aux réserves (nouvelle mesure)
5. Infrastructures

* Mesurel: Acces a I'eau potable salubre et a des installations de traitement des eaux usées

* Mesure2: Proportion de la population vivant dans des logements nécessitant des réparations
majeures (nouvelle mesure)

* Mesure3: Proportion de la population vivant dans un logement surpeuplé (nouvelle mesure)

« Mesure4 : Etablissements d’enseignement

« Mesure5: Etablissements de santé

* Mesure6: Connectivité

« Mesure7: Energie

* Mesure8: Transport
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ANALYSE COMPARATIVE ENTRE LES SEXES

Pour la toute premiére fois, le Rapport d’étape du CNDEA comprend une analyse comparative entre les
sexes d'aprés ledonnées ventilées selon le sexe présentées dans le rapport. L'analyse a produit des
données probantes clés sur les disparités sociales et économiques entre les femmes et les hommes
autochtones et leurs homologues non autochtones. Les constatations mettaotent sur les
répercussions différentes des résultats socioéconomiques sur les femmes et les hommes autochtones
en tenant compte de leurs différentes situations de vie et réalités socioéconomiques.

INDICES DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU CNDEA

Pour évaler la facon dont les résultats principaux et secondaires de la population autochtone se
comparent globalement a ceux de la population non autochtone, des indices distincts ont été gaablis
groupe de population pour chacun des indicateurs principaueebrsdaires combinés, respectivement.

De plus, un indice global de développement économique du CNDEA regroupe les résultats des
indicateurs principaux et secondaires a I'aide des données disponibles pour tous les groupegé’ident
cernés dans I®apport détape sui’évolution dd’économie des Autochtones

JEUNES AUTOCHTONES

Une section sur les jeunes autochtones est présentée d’apres une sélection d’'indicateurs prietipaux
secondaires pour examiner les résultats en matiére d’éducation et sur le makchtéavail de la
population de jeunes Autochtones dé B 24 ans, car les différences dans les structures d’age des
populations autochtones et non autochtones ont une incidence sur les résultats économiques.

INDICE DES INFRASTRUCTURES POUR LES COLLEGWUNIDEHTONES ELOIGNEES

Une nouvelle mesure composite est incluse dans le rapport du CNDEA, qui quéwifesures de
l'infrastructure aux fins de comparaison entre les collectivités éloignées et urbaines, entrgitassrét
entre les collectivités aothtones et non autochtones (y comprisdistribution par groupe d’identitg.
Les Bmesures sont structurées en sept types d’infrastructuosennectivité, transport, énergie, soins
de santé, éducation, eau et logement. Les indicateurs ont été combinésqoéer deux sousdices
d’infrastructure de qualité de vie et d’'infrastructure économique, qui, une fois combinés, crinelte’
global des infrastructures.
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TENDANCES DE L’'ECONORBESAUTOCHTONE

Les résultats s’améliorent et les écad#iminuent, quoique faiblement.

Malgré le déclin économique de la derniere décennie, les résultats économiques globaux des
Autochtones au Canada continuent de s’améliorer. Le revenu moyen et médian de la population
autochtone totale a augmenté entre 280Gt 2015, et le revenu médian des Autochtones se situe
maintenant a 738 % de celui de la population non autochtone, en hausse par rapports®64n 2005.

Chez les Autochtones, le revenu provenant de transferts gouvernementaux recule aussi légérement
dansl’ensemble (de 18,du revenu total en 20Ba 174 % du revenu total en 2015).

Les taux de diplomation pour I'ensemble de la population autochtone ont augmenté depuis 2006. Le
taux d'obtention d’'un dipléme d'études collégiales a augmenté pour tousglesipes d’identité
autochtones, ce qui a réduit I'écart entre les Autochtones et les #artochtones. Toutefois, les écarts
dans les taux d’'obtention d'un dipldbme d'études universitaires ont augmenté pour tous les groupes
d’identité, et 'augmentation esta plus marquée chez les femmes des Premiéres Nations dans les
réserves et les Inuites. Cet écart grandissant est particulierement attribuable a une augmentsion d
taux d’obtention d’un dipldme d’études universitaires des femmes non autochtones.

Les homnes et les femmes autochtones affichent des résultats économiques variables.

Les données ventilées selon le sexe présentées dans la présente édition du rapport d’étape montrent
clairement que les hommes et les femmes autochtones obtiennent des résultatisoques
différents.

Dans I'ensemble, le taux d’emploi chez les hommes autochtones est Iégerement plus él29é)(§8e

chez les femmes autochtones (5%). Cet écart entre les sexes n'est pas aussi marqué que celui
observé dans la population non actttone, ou le taux d’emploi des hommes est de2G4, et celui des
femmes, de 58 %. Toutefois, les hommes autochtones affichent également un taux de chémage plus
élevé (176 %) que les femmes autochtones @%). Dans tous les groupes d’identité, le talex
chdmage des femmes autochtones est inférieur a celui des hommes autochtones.

L’écart de revenu entre les sexes est plus élevé chez les Métis, ou le revenu médian des homsnes méti
est de B965%, comparativement a 900 $ chez les femmes métisses. lfemmmes des Premiéeres
Nations vivant dans les réserves et les Inuites ont un revenu Iégérement supérieur a celui de leurs
homologues masculins.

Il convient de souligner que les femmes autochtones tirent en moyenne prés du quart de leur revenu
des transfets gouvernementaux, soit le double du taux observé chez les hommes autochtones. Les
femmes autochtones sont plus susceptibles que les hommes autochtones de tirer leur principale source
des transferts gouvernementaux, mais cette proportion diminue. Cedatations ont quelque chose a

voir avec le fait que les femmes recoivent davantage de transferts gouvernementaux liés aux enfants.
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Les écarts économiques entre les hommes et les femmes autochtones sont en moyenne plus faibles que
ceux entre les hommes atd femmes non autochtones.

Les femmes autochtones obtiennent de meilleurs résultats en matiére d’éducation, mais les
hommes autochtones obtiennent de meilleurs résultats sur le plan économique.

Les femmes autochtones de tous les groupes d’identité sargt plisceptibles de terminer leurs études
secondaires et universitaires que les hommes autochtones; toutefois, le revenu médian des hommes
autochtones est supérieur d&€879$ a celui des femmes autochtones et leur taux d’emploi moyen est
plus élevé. Par Beurs, les femmes des Premiéres Nations vivant dans les réserves et les Inuites ont un
revenu median supérieur a celui de leurs homologues masculins. Le revenu plus élevé des hommes dans
d’'autres populations autochtones est associé a leur plus grandeapiii® de travailler dans une
industrie des ressources ou de la construction.

Les taux de diplomation d’études supérieures devraient étre des indicateurs d’'une augmentation des
possibilités d’emploi et de revenu, mais les femmes autochtones continuerdedbeurter a des
obstacles a I'égalité économique.

Les écarts demeurent les plus importants et les résultats demeurent les plus faibles pour les
membres des Premiéres nations vivant dans les réserves.

En 2016, les taux d’emploi des membres des Premierd®ridavivant dans les réserves étaient
inférieurs a ceux des autres groupes autochtones. L'écart au chapitre du taux de participation a la
population active et du taux de chdmage chez les Premiéres Nations vivant dans les réserves a
augmenté davantage queour tous les autres groupes d’identité en2806et 2016.

En outre, le revenu médian des membres des Premiéres Nations vivant dans les réserves correspond a |
moitié de celui de leurs homologues non autochtones, et il s’agit du plus faible revenu ndédians

les groupes d’identité. Le revenu médian des membres des Premieres Nations vivant dans les réserves
n’a connu qu’une légére amélioration entre Z0& 2015. La proportion de personnes dont les revenus
proviennent principalement de transferts gounementaux est beaucoup plus élevée chez les femmes

des Premiéres Nations vivant dans les réserves, soit pre8 @e 5

Ce résultat laisse penser que les obstacles au développement économique dans les réserves demeurent
difficiles & surmonter.

Les hommesles Premiéres nations vivant dans les réserves affichent les résultats
économiques les plus faibles.

Plus particuliérement, le taux d’emploi (385p) et le taux de participation & la population active 730)
des hommes des Premiéres Nations vivant daass réserves sont nettement inférieurs a ceux de
'ensemble de la population autochtone masculine 238, et 645 %, respectivement). Le taux de
chdmage chez les hommes des Premiéeres Nations vivant dans les rés@sgsat&int prés du double
de celui dela population autochtone totale (18 %), et plus du triple de celui de la population non

autochtone (79 %).
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Les hommes des Premiéres Nations vivant dans les réserves ont également le revenu moyen et médian
le plus faible de tous les groupes d’identit& revenu médian des hommes non autochtones2@D $)
représente prés du triple de celui des hommes des Premieres Nations vivant dans les réserves
(14580 $).

En outre, les hommes des Premiéres Nations vivant dans les réserves affichent des tauxidiobient
diplébmes d’études secondaires et universitaires inférieurs a ceux des femmes des Premiéres Nations
vivant dans les réserves. Enft806et 2016, les femmes des Premiéres Nations vivant dans les réserves
ont mieux réussi que leurs homologues masauléncombler I'écart dans les taux d’obtention d’'un
dipléme d’études secondaires.

Les résultats des Inuits s’améliorent, mais ce groupe demeure confronté a des obstacles qui
freinent sa pleine participation a I'économie.

Les Inuits ont été le seul grougeconnaitre une augmentation du taux de participation a la population
active de 2006 a 2016. Malgré cette augmentation, le taux de chémage des Inuits a augmenté
davantage que celui des autres groupes d’identité. Ce résultat indique qu’un plus grand ribmbits
étaient disponibles et a la recherche d’'un emploi, mais aussi qu'un plus grand nombre étaient
également incapables de trouver un emploi.

Sur le plan des études, les résultats des Inuits s’améliorent, mais les taux d’obtention de diplémes
d'étudessecondaires, collégiales et universitaires accusent un retard par rapport a ceux des Premiéres
Nations et des Métis. Cela pourrait étre attribuable aux obstacles supplémentaires auxquels satheurt
les Inuits pour ce qui est de I'acces a I'éducation dessollectivités nordiques et éloignées.

Le revenu médian des Inuits est passé 608 $ en 206 & 24502 $ en 2015, soit 78,% du revenu
médian des nofAutochtones. Toutefois, au cours de cette période, la proportion d’Inuits tirant leur
principale surce de revenu des transferts gouvernementaux a légérement augmente.

Les Métis continuent d’afficher les meilleurs résultats économiques parmi tous les groupes
d’identité.

Comme nous le constations dans notre rapport d’étape précédent sur I'’économidetescontinuent
d’'obtenir de meilleurs résultats que les Premieres Nations et les Inuits, et I'écart est presqbk com
pour ce groupe. Les Métis ont connu la plus forte réduction de I'écart dans les taux d’obtention d’u
dipldme d’études secondaires ertP006et 2016, et les femmes métisses affichent le taux d’obtention
d’'un dipléme d’études universitaires le plus élevé parmi tous les groupes d’identité autoshtone

Il convient de noter que I'amélioration des résultats économiques des Métis dans I'elespourrait
étre attribuable au fait que 68,% des Métis vivent dans une région métropolitaine d’au moins
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30000 habitants, ce qui pourrait accroitre les possibilités d’emploi par rapport a d’autres groupes
d’identité*,

La population autochtone urbainest en hausse

En 2016, 86415 Autochtones vivaient dans une région métropolitaine d’au moi@9® habitants,

soit plus de la moitié (58%) de la population autochtone totale. 2006 a 2016, cette population
urbaine a augmenté de 5%, plusieurgégions métropolitaines affichant des hausses notables. Les
collectivités dont la population autochtone a plus que doublé comprennent St. John’s3 %23 Halifax
(+1990 %) et Moncton (+198,%)*. Si ces augmentations ont été interprétées comme étamésailtat

d'un mouvement de personnes a destination des régions urbaines, la croissance généralisée de la
population autochtone dans les réserves et hors réserve donne toutefois & penser que l'urbanisation
autochtone croissante découle probablement d’unembinaison de facteurs. Au nombre des
possibilités, mentionnons la hausse du taux de natalité, différentes décisions judiciaires, yscompri
'adoption des droits a I'égalité dans la Charte canadienne des droits et libertés (1982), laémobili
ethnique, airsi que les déménagements motivés par les possibilités d’emplois et d’éducation. A St.
John’s, la hausse spectaculaire des chiffres pourrait s’expliquer particulierement par la rec@mc®iss
par décret de la Premiére Nation Qalipu Mi’kmak en 2011.

= Statistique Canada&es peuples autochtones au Canadiits saillants du Recensement de 2016,
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daikguotidien/171025/dq1710254dra.htm
2 Statistique Canada&es peuples autochtones au Canadiits saillants du Recensement de 2016,
https://www150.statcan.gc.ca/n1/daikguotidien/171025/dq1710254dra.htm
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LES BLES EN UN COURIBL

INDICATEURS PRINCIPAUX

INDICATEL

MESURES CI

ECART DE
AUTOCHTONES E!I

2006

ECART DE
AUTOCHTONES
EN 2016

OBJECTIF DE 2

(2006 ET 2015)

Autochtones

% du revenu tiré des
transferts

pourcentage sous le tau
des norAutochtones

7.2 points de
pourcentage atdessus
du taux des non

pourcentage sous le
taux des non
Autochtones

5,9 points de
pourcentage au

EMPLC Taux d’emplc 9,0 points de 84 points de La cible du CNDEA pc
pourcentagesous le tau pourcentage sous le I'emploivise des taux
des norAutochtones  taux des non d’emploi, de

Participation a la Autochtones participation a la
population active 3,9 points de population active et de
pourcentage sous le tar 4,0 points de chémage des
des nonAutochtones  pourcentage sous le Autochtones
Taux de chdmage taux des non comparables a ceux de |
8,5 points de Autochtones population non
pourcentage atdessus autochtone du Canada.
du taux des non 7.8 points de
Autochtones pourcentage au
dessus du taux des
non-Autochtones
REVEN Revenu médian de 355 points de 262 points de La cible du CNDEA pc

le revenuest un revenu
autochtone et un
pourcentage du revenu
tiré des transferts
comparables a ceux de |
population non

collectivités (IBC)

affichent une valeur de
I'IBC inférieure de

184 points a celle des
autres collectivités
canadiennes

Les collectivités inuites
affichent une valeur de
I'IBC inférieure de

149 points a celle des
autres collectivités
canadiennes

affichent une valeur
de I'IBC inférieure di
191 points a celle
des autres
collectivités
canadiennes

Les collectivités
inuites affichent
une valeur de I''BC
inférieure de

162 points a celle
des autres
collectivités
canadiennes

Autochtones dessus du taux des autochtone du Canada.
Principale source de non-Autochtones
revenu tirée des 9,6 points de
transferts pourcentage atdessus 8,6 points de
du taux des non pourcentage au
Autochtones dessugu taux des
non-Autochtones
BIEMETRE DE Indice de Les collectivités de Les collectivités de  La cible du CNDEA pc
COLLECTIVITES bien-étre des Premiéres Nations Premiéres Nations le bien-étre des

collectivitésest une
valeur moyenne de
I'indice de bierétre des
collectivités comparable
a celle de la population
non autochtone du
Canada.
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INDICATEURSECONDAIRES

INDICATEUR

EDUCATION

MESURES CLES

Taux d'obtention d’un
dipldme d’études
secondaires

Taux d'obtention d’'un
dipldme d’études
collégiales ou d’'une école
de métiers

Taux d'obtention d’un
dipldme d'études
universitaires

ECART DES
AUTOCHTONES EN 200
193 points de pourcentag
inférieur au taux des non
Autochtones

0,4 point de pourcentage
inférieur au taux des non
Autochtones

171 points de
pourcentage inférieur au
taux des non
Autochtones

ECART DES
AUTOCHTONES E0lL6
14 8 points de pourcentag
inférieur au taux des non
Autochtones

2,6 points de pourcentage
inférieur au taux des non
Autochtones

188 points de
pourcentage inférieur au
taux des non
Autochtones

OBJECTIF DE 2022

La cible du CNDEA pour
I'éducationvise des taux
d’'obtention de diplomes
d’'études secondaires et
universitaires
comparables a ceux de la
population non
autochtone du Canada.

CREATION
D'ENTREPRISES

ENTREPRENEURIAT ET

Taux de travailleurs
autonomes

5,3 points de
pourcentage inférieur au
taux des non
Autochtones

43 points de
pourcentage inférieur au
taux des non
Autochtones

La cible du CNDEA pour
I'entrepreneuriatvise des
taux de travail autonome
chez les Autochtones
comparables a ceux de la
population non
autochtone du Canada.

GOUVERNANCE

Situation d'intervention
dans les collectivités
autochtones

150 Premiéres Nations
font I'objet d'une
intervention

147 Premiéres Nations
font I'objet d'une
intervention

La cible du CNDEA en
matiere de gouvernance
est qu’aucune collectivité
desPremiéres Nations ne
fasse I'objet d'une
intervention.

Participation & la LGTPN

Participation & des
ententes sur les

TERRES ET RESSOURCES®vendications

territoriales globales et
sur 'autonomie
gouvernementale

96 Premiéres Nations
adhérant adla LGTPN

96 collectivités
autochtones participant a
des ententes ratifiées

131 Premiéres Nations

adhéranta la LGTPN (2018jnatiére deterres et de

100 collectivités
autochtones participant a
des ententes ratifiées

La cible du CNDEA en

ressourceestque 3 %
des collectivités des
Premiéres nations aient
adhéré ala LGTPN ou
conclu une entente sur
les revendications
territoriales globales ou
sur 'autonomie
gouvernementale.

INFRASTRUCTURES

Infrastructures d’eau
potable

Surpeuplement des
logements

Proportion de la
population vivant dans
des logements
nécessitant des
réparations majeures

46 % des collectivités des
Premiéres Nations
possédent des
infrastructures d'eau
potable qui répondent aw
normes

8,5 points de pourcentage
au-dessus ddaux des non
Autochtones

164 points de pourcentag
au-dessus du taux des ne
Autochtones

92 % des collectivités des
Premiéres Nations
possédent des
infrastructures d'eau
potable qui répondent aw
normes

5,8 points de pourcentage
au-dessus du taux deson-
Autochtones

134 points de pourcentag
au-dessus du taux des ne
Autochtones

La cible du CNDEA en
matiere dinfrastructures
est que toutes les
collectivités des
Premiéres Nations
possédent des
infrastructures d'eau
potable qui répondent
aux normes d&anté
Canada et des taux de
surpeuplement
comparables a ceux de la
population canadienne
non autochtone.
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INDICATEUR PRINCIPAE N EMPLOI

Taux d’emploi des Autochtones

Le taux d’emploi mesure le pourcentage de la population totale agéesamsdl etplus qui travaille et

qui gagne un revenu. Cette mesure est importante pour évaluer les progrés de I'économie, puisqu’un
taux plus élevé d’emploi augmente le pouvoir d’achat et signifie une dépendance moindre a I'égard de
transferts gouvernemeraux

Les tux d’emploi au Canada ont globalement recul@666a 2016°. Au cours de cette période, I'écart
entre les taux d’emploi des Autochtones et des #artochtones n'a que légérement diminué, passant
d’'une différence dé points de pourcentage ePr006a 84 points de pourcentage eR016(figure3).

Figure3 —Taux d’emploi (5 ans et plus) par groupe d’identité 2006et 2016, Canada

Taux d’'emploi (15ns et plus) par groupe d'identité, 2006 et
2016, Canada

Sources Tableau de bas@A d’AADNC du Recensement de 2006, et tableau det@5d’AADNC du Recensement de 2016

Letaux d’emploi demeure le plus faible chez les Premiéres Nations vivant dans les réserves, avec un
écart de 242 points de pourcentage sous le taux des sutochtones. Les Inuits ont été le seul groupe
d’identité & connaitre une légere hausse du taux d’@npce qui, combiné a une réduction du taux
d'emploi des nopAutochtones, a contribué a une réduction notable de I'écart d@pdjnts de
pourcentage. Chez les Métis, le taux d’emploi global est passé #@€668n2006a 603% en 2016;

% | es données sur la situation de la population active sont recueillies au couescun u v E (& v 0i oo vVvsS
dimanche I mai au samedi Tai 2016 (p. ex., personnes employées, sans emploi, ne faisant pas partie de la population active,
taux de chémage, taux de participation et taux d’emploi). L'information ne correspond pas a unen@ayeuelle.
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toutefois, cette kaisse était semblable au recul du taux d’emploi observé chez ledantmthtones. Les
Métis affichent le taux d’emploi le plus élevé de tous les groupes d’identité, se rapprochantddesiu
non-Autochtones ou le surpassant.

X Malgré de légeresaméliorations, un écart marqué des taux d’emploi demeure entre les Canadiens
autochtones et non autochtones.

x Cet écart est le plus prononcé pour les Premiéres Nations vivant dans les réserves, ou le taloi d&gmp
inférieur de 24,20ints de pourcentageé celui des Canadiens non autochtones. Les Métis continuent
d’afficher un taux d’emploi plus élevé que celui des autres groupes d'identité. Bien que lesemuptod’
des Inuits soient considérablement inférieurs a ceux desAuochtones, les Inuits éent le seul groupe a
ne pas avoir connu de baisse du taux d’emploi entre 2006 et 2016.

Participation des Autochtones a la population active

Le taux de participation a la population active mesure la proportion des personnésaes &t plus qui
travailent ou qui sont sans emploi, mais a la recherche du travail. Le taux de participation a la
population indique la disponibilité de la maifreuvre et la production potentielle qu’elle peut générer.

Un taux élevé de participation a la population active stdne un facteur clé de la croissance de
I’économie a long terme.

Dans I'ensemble, les taux de participation & la population active au Canada ont diminu@@dfret
2016. Le taux de participation a la population active chez les Autochtones a refttaéaredance,
passant de 68,% en2006a 614 % en 2016, globalement. Cette diminution a eu un effet négligeable
sur I'écart des taux de participation entre la population active autochtone et non autochtonestjui e
demeuré presque stable, a%Bpoints depourcentage er2006et a 40 points de pourcentage ef016
(figure4).

Figure4 — Taux de patrticipation a la population active §hnset plus), par groupe d’identité 2006et 2016,
Canada

Taux de participation a la population active (Hmns et plus) par
groupe d'identité, 2006 et 2016, Canada
80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% - - - - - - -

2006
2016
Premieres Premieres Premieres Inuits Métis Autochtones Non-Autochtones
Nations (dans les Nations (hors Nations (total) (total)
réserves) réserve)
SU

Sources Tableau de bas@A d’AADNC du Recensement de 2006, et tableau deth@Sal’AADNC du Recensement de 2016
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Le taux de participation a la population active demeure le plus faible chez les Premieres Na#iohs vi
dans les réserves, et I'écart continue de s’élargir. La baisse des taux de participatipopaul&ion
active était la plus importante chez les Premiéres Nations vivant dans les résegmipts de
pourcentage), plus du double de celle de la population non autochtdnegoint de pourcentage). Les
écarts pour les membres des Premiéres dlaihors réserve ont également augmenté, mais seulement
légerement. D&2006a 2016, les taux de participation & la population active des Inuits ont légérement
augmenté. Cette hausse, jumelée a une diminution du taux de participation desutonhtones ad
population active, a réduit I'écart, qui est passé démints de pourcentage eA006a 23 points de
pourcentage en 2016. Les populations métisses affichent de forts taux de participation a la populati
active, qui dépassent ceux des Canadiens naocétiones.

x Le taux de participation a la population active des Autochtones a diminué et I'écart avec |a ijpopubet
autochtone n’a pas changé depuis 2006.

x Les Premiéres Nations vivant dans les réserves continuent d'afficher le taux de partici@pakion
population active le plus faible. L'écart pour la participation a la population active des PreiNatress
vivant dans les réserves a augmenté, tandis que cet écart a diminué pour les Inuits. Les Métircbnti
d’afficher des taux de participaticinla population active plus élevés que ceux de tous les autres groupes.

Taux de chdmage chez les Autochtones

Le taux de chébmage correspond a la proportion de la population active qui ne travaille pas. Une
personne est considérée au chémage si el disponible pour travailler et cherche activement un
emploi, mais n'en a pas trouvé un. Généralement, un faible taux de chémage est associé a une
économie forte.

Les taux de chdmage au Canada ont augmenté globalement 200&et 2016. Les effets ontté&
faibles, quoique variables, parmi I'ensemble des groupes d’identité autochtomais I'écart entre les
taux de chémage des Autochtones et des #anochtones s’est légérement rétréci, passant de
8,5 points de pourcentage eA006a 78 points depourcentage en 2016. Les taux de chémage chez les
Autochtones demeurent deux fois plus élevés que chez lesfnbochtones (figur).
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Figure5—Taux de chdmage Blans et plus) par groupe d’identité 2006et 2016, Canada

Taux de chémage (1&ns et plus), par groupe d'identité,
2006 et 2016, Canada
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Source : Tableau de ba:9A d’AADNC du Recensement de 2006, et tableau de 6.05d’AADNC du Recensement de 2

De2006a 2016, le taux de chémage est demeuré essentiellement inchangé chez les Premiéres Nations.
Les Premieres Nations vivant dans les réservesrogenit d’afficher les taux de chémage les plus élevés,

soit des taux de trois a quatre fois supérieurs a ceux des Canadiens non autochtones, avec environ u
chdémeur sur quatre. Chez les Inuits, le taux de chdmage a augmenté légéerement plus que le taux des
non-Autochtones, ce qui a eu pour effet de creuser I'écart. Il subsiste un écart important entre Xes tau
de chédmage des neAutochtones et des Inuitsle taux de chémage est d’environ un Inuit sur cing, soit
trois fois plus que le taux observé chez lag&liens non autochtones. Parmi les Autochtones, les Métis
enregistraient le taux de chédmage le plus faible, soi ¥4,en 2016, une augmentation par rapport a

10 % en 2006. L’écart entre les taux de chdmage des Métis et dedumochtones demeure en gnae

partie inchangé.

x L'écart dans les taux de ch6mage entre les populations autochtones et non autochtones n'a pas
notablement changé entre 2006 et 2016.

x Les taux de chdmage demeurent les plus élevés chez les Premiéres Nations vivant dans les néserves, a
environ un chdmeur sur quatre personnes, et chez les Inuits avec environ un chémeur sur cingggersonn
Les Métis affichent le taux de chdmage le plas parmi les groupes d’identité autochtones, mais egilui
demeure supérieur au taux non autochtone.

Changements depuis 2006

Pour comprendre les changements observés er2006 et 2016 dans les mesures de la population
active, il importe de se rappeler que les taux de participation a la population active compreesent |
personnes qubnt un emploi et celles qui sont sans emploi et a la recherche d’'un emploi. Les taux de
participation a la population active représentent donc les effets combinés du taux d’emploi etixiu ta
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de chdmage, et 'ampleur des variations des taux d’emploi ethdenage se reflete dans I'ampleur et la
direction du changement observé dans le taux de participation a la population active @jgure

Chez les Premieres Nations vivant dans les réserves, un recul de I'emploi et le maintien du taux de
chémage ont entraié la plus forte variation négative du taux de participation a la population active
parmi les groupes d’identité. Ces constatations portent a croire que, bien qu’un moins grand raenbre
membres des Premiéres Nations vivant dans les réserves aient trougénpiioi, cela n'a pas entrainé

une hausse du nombre de personnes a la recherche d’'un emploi. Les personnes qui quittent la
population active, mais qui ne sont pas prises en compte dans le taux de chdmage, peuvent aeoir quit
leur emploi pour diverses raiss, notamment pour les études, les soins a apporter a la famille, le
découragement ou une invalidité.

Les taux d’emploi des membres des Premiéres Nations hors réserve affichent la plus forte baisse des
taux d’emploi de tous les groupes d’identité, en ptlisne augmentation du taux de chémage. Cette
combinaison a entrainé une baisse substantielle du taux de participation a la population activee Com

les taux d’emploi chez les membres des Premieres Nations hors réserve ont diminué, un plus grand
nombre depersonnes cherchaient un emploi.

Chez les Inuits, les résultats liés aux trois taux se distinguent particulierement de ceux oblaas/kes
autres groupes d’identité. Les Inuits constituent le seul groupe d’identité dont le taux d’emploi a
augmenté, alos que celui de tous les autres chutait considérablement. Les Inuits affichent le taux de
chémage le plus élevé, et leur taux de participation a la population active est le seul qui a &guain

de 18 %, par rapport a tous les groupes d’identité et &anadiens non autochtones. Ces constatations
donnent & penser qu’'un grand nombre d’Inuits sont arrivés sur le marché du travail au cours de cette
période et que certains ont trouvé un emploi dans un marché du travail en contraction, tandis que
d’autres éaient encore a la recherche d’'un emploi.

Les taux des Métis sont tres semblables a ceux des Premiéres Nations hors réserve, avec unerdiminuti
du taux d’emploi, une hausse du taux de chémage et une diminution correspondante de la participation
a la population active. Au cours de cette période2@®6a 2016, les Premieres Nations hors réserve et

les Métis ont affiché des évolutions semblables a celles des Canadiens non autochtones, quoique les
changements observeés pour les Canadiens non autochtones n'aient pas été aussi extrémes.
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Figure6 —Varation en points de pourcentage des taux de participation a la population active, d’emploi et de
chémage par groupe d’'identité entre 2006et 2016, Canada

Variation en points de pourcentagdes taux de participation a la
population active, d'emploi et de chbmage, par groupe d'identité
entre 2006 et 2016, Canada
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Source : Tableau de ba:9A d’AADNC tiré du Recensement de 2006, et tableau de¢6.05 d’AADN tiré du Recensement de 20

Conclusions

Entre 2006 et 2016, le Canada a connu une baisse des taux d’emploi et une augmentation des taux de
chémage pour tous les groupebidentité. Les taux des Inuits étaient les seuls a témoigner d'une
augmentation duaux de participation a la population active, signe d’'une rtBdeuvre en croissance.

Les Premieres Nations (dans les réserves et hors réserve) et les Métis ont connu des changements
similaires a ceux des Canadiens non autochtones, mais leurs effetséoam@lifiés. Ces constatations
démontrent une vulnérabilité accrue aux fluctuations du marché du travail qu'il faudra corriger pour
combler I'écart entre les Canadiens autochtones et non autochtones. De plus, la correction de ces
vulnérabilités servira aenforcer et a préparer les marchés du travail autochtones aux possibilités et aux
défis futurs prévus en matiere de maitceuvre, en raison de facteurs comme I'automatisation accrue

et le découplage du milieu de travail et de la mdiceuvre.
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INDICATEURRINCIPAL R2: REVENU

Revenu moyen des Autochtones

Le revenu moyen d’une population se calcule en divisant tous les revenus disponibles dans une région
par le nombre de personnes ayant un revenu. Il s’agit d’'une mesure cruciale du progrés éconoatique, c
elle évalue le niveau de vie des citoyens. Les revenus d’emploi, les transferts gouvernementaux, les
paiements de pension et les revenus de placements sont inclus dans ce calcul. Sont exclues les
personnes sans revenu. Ces valeurs s’appliquent aux persaien® ans et plus pour lesquelles il existe

des valeurs de revenu englobant la rémunération ou le travail autonome, a temps plein ou pattrel, po
tous les emplois occupés en 2015, méme pour quelques heures seuf@ment

Le revenu moyen de I'ensemble de papulation autochtone était de 8043$ en 2015, soit une
augmentation de 8% (2152$) par rapport a la référence de 2005En comparaison, le revenu
moyen de la population non autochtone @915 était de 47 981 $, soit une augmentation dedd%b
(12109 $) par rapport & 2005. A la faveur de cette croissance plus rapide, I'écart entre les revenus
moyens des Autochtones et des némtochtones a diminué, passant de 8% en2005a 248%
(11938 $) en2016(figure7).

Figure7 —Revenu moyen (3 ans etplus), par groupe d’identité 2005et 2015, Canada
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Sources Tableau de bas#0 d’AADNC du Recensement de 2086tableau de bas&.04 d’AADNC du Recensement de 2016
* Lerevenu moyen d'un groupe donné se calcule en divisant le revenu global de ce groupe par ledeopdgrsonnes dans le gipe.

%6 https://www.itk.ca/wp-content/uploads/2018/®/Inuit-StatisticalProfile.pdf
| a variation des montants au fil du temps ne tient pas compte de l'inflation.
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Les revenus moyens des Premiéres Nations ont connu des taux de croissance élevés, de I'd&¥dre de 4
50 %, entre2005et 2015 Toutefois, ces revenus moyens ne représentent encore @ @u revenu
moyen des nofAutochtones. Il s'agit d’'une réduction de I'écart par rapport a 2005, alors que le revenu
moyen des Premiéres Nations se situait &% du revenu moyen des ngkutochtones. Parmi les
groupesd’identité, ce sont les Premiéres Nations vivant dans les réserves qui affichent les revenus
moyens les plus faibles, ceakreprésentant seulement8% de ceux des Canadiens non autochtones.

Au cours de la méme période, le revemoyen des Inuits a augmenté d& %, mais il ne représentait
encore que 8% du revenu moyen des ngkutochtones en 20, Cette disparité est manifeste dans

les postes de la fonction publique dans le Nord, ou un rapport du gouvernement du Nunavut a révélé
que méme si les Inuits représentent environ la moitié des fonctionnaires fédéraux et territorigiax de
région, la représentation des Inuits est supérieure dans les postes administratifs a faible resenu q
dans les postes a revenu élevé dans les domaiciestifique, professionnel et de la gestfan

Les Métis sont ceux qui affichaient le plus petit écart au chapitre du revenu moyen, soit un revenu
moyen représentant 8% de la valeur non autochtone. Bien que tous les taux de croissance des
Autochtones sient supérieurs aux taux des néxutochtones, il subsiste des écarts importants entre les
revenus moyens des Autochtones et des +#arochtones. Toutefois, les variations des ratios ont
permis une réduction de I'écart se situant entr@ 8t 9,2 points depourcentage.

X Au chapitre du revenu moyen, de 2005 a 2015, il est demeuré un écart entre les populations awgschton
et non autochtones agées de &8s et plus, mais tous les revenus ont augmenté et I'écart s’est rétréci.
Des taux de croissance élevés également contribué a des améliorations qui favorisent la réduction
des écarts de revenus.

x Les Premiéeres Nations affichent les revenus moyens les plus faibles de tous les groupes dligentité,
Premiéres Nations vivant dans les réserves ayant enregistrévenu moyen correspondant & moins de
la moitié de celui des Canadiens non autochtones en 2005 et en 2015. Les Métis affichent leslesvenus
plus élevés parmi les trois groupes d’identité, suivis des Inuits et des Premiéres Nations hwes rése

Revenu médian des Autochtones

Le revenu médian est le niveau de revenu ou la moitié de la population dans la répartition du aevenu
un revenu plus élevé et l'autre moitié a un revenu moins élevé. Le revenu médian est généralement
percu comme un indicateyslus robuste que le revenu moyen, car il n’est pas touché par les valeurs
aberrantes (p. exle revenu d’'un groupe généralement restreint de personnes a revenu éleve fausse la
moyenne, ce qui fait que la situation économique de I'ensemble du groupe egiiud favorable qu’elle

ne I'est réellement). Comme dans le cas du revenu moyen, le revenu médian tient compte des revenus
d’emploi, des transferts gouvernementaux, des paiements de pension et des revenus de placements.

% En ce qui concerne les niveaux de revenu des Inuits, le co(t élevé de la vie dans le Nordeeséaivaiht plus grande de
famille peuent influencer la valeur relative des revenus

* Rapport d’analyse de la population active inuite du Nunatps://www.canada.ca/frlemploideveloppement
social/ministere/rapports/recherche/sommairanalysepopulation-activeinuite-nunavut.html
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Le revenu médian de I'ensemble d& population autochtone était de5526$ en 2015, soit une
augmentation de 2% par rapport a la référence de 2005. En comparaison, le revenu médian de la
population non autochtone était de4¥%04 $, une augmentation de 3% par rapport a la valeur de

2005. En raison de taux de croissance plus rapides, I'écart se rétrécit au chapitre des revenus.médians
En 2005, le revenu médian des Autochtones s’élevait@%4jes valeurs non autochtones, tandis qu’en
2015, le revenu médian des Autochtones avait augided 738% des valeurs non autochtones
(figure8).

Les Premiéres Nations affichent les écarts les plus marqués, leur revenu médian ne représentant que
63% du revenu médian non autochtone. Le revenu médian des Premiéres Nations vivant dans les
réserves daeignait moins de la moitié (48%) du revenu médian des néutochtone. Les taux de
croissance se sont situés entré &t 51 % dans le cas du revenu médian des Premiéres Nations, de sorte
que I'écart s’est rétréci d’enviroba 7 points de pourcentagentre 2005et 2015. L'écart dans le revenu
médian des Inuits a diminué entr2005 et 2015, ce revenu passant de 85p a 78 % du revenu
médian des nosAutochtones. Les Métis affichaient I'écart de revenu médian le plus faiBlppgnts de
pourcentage a2 688 $ de moins que les valeurs non autochtones (fi@)re

En 2015, I'écart avec la population non autochtone étaitdgmints de pourcentage moindre pour les
Métis lorsque I'on se fie au revenu médiaBppints de pourcentage) plutdt qu'au revenu nesy

(12 points de pourcentage), ce qui donne a penser a I'existence de valeurs aberrantes (probablement
des nonAutochtones a revenu élevé) en nombre suffisant pour influencer les résultats. La différence
d’écart entre les revenus médians et moyens des Reezs Nations et des neAutochtones est
moindre (environ A points de pourcentage). Inversement, chez les Inuits, I'écart était supérieur dans le
cas du revenu médian 9points de pourcentage) que dans le cas du revenu moyémpdits de
pourcentage)ce qui donne a penser que l'incidence des valeurs aberrantes de revenu élevé (Inuits) a
été assez importante pour mener a ces résultats (figdress).
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Figure8 — Revenu médian B ans et plus) par groupe d’identité 2005et 2015, Canada

Revenu médian (1ans et plus), par groupe d'identité,
2005et 2015, Canada
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Sources Tableau de bast0 d’AADNC du Recensement de 2006, et tableau deth@ded’AADNC du Recensement de 2016

X Le revenu médian de I'ensemble de la population autochtone a augmenté #e & 2005 a 2015. En
comparaison, le revenu médian de la pdgtion non autochtone n’a augmenté que de @3pendant la
méme période. Malgré cette augmentation, le revenu médian de la population autochtone représentait
environ les trois quarts de celui de la population non autochtone en 2015.

x Parmi les groupes autbtones en 2015, le revenu médian était le plus faible pour les Premiéres Nations
vivant dans les réserves et le plus élevé pour les Métis.

X Les écarts se sont rétrécis pour tous les groupes d’'identité.

Revenu des autochtones tiré des transferts gouvementaux

Le revenu provenant de transferts gouvernementaux mesure la proportion du revenu total provenant
de sources gouvernementales, comme la pension de la Sécurité de la vieillesse (SV), le Supplément de
revenu garanti (SRG), les prestations du Régimgensions du Canada ou du Régime de rentes du
Québec (RPC/RRQ), les prestations pour enfants, les prestations d’assemgsioe et les revenus
d’autres sources gouvernementales, y compris I'aide sociale.

Ces données tiennent compte des personnes quparéicipent plus a la population active parce qu’elles

sont a la retraite et qui recoivent des transferts gouvernementaux au titre de la SV, du SRG ou du
RPC/RRQ. Compte tenu des différences importantes dans la structure démographique des populations
autochtones et non autochtones (la population autochtone est plus jeune en général), la normalisation
de ces valeurs en fonction de I'&ge ne servirait vraisemblablement qu'a amplifier les différetrees en

les populations autochtones et non autochtones. La ploge proportion de Canadiens non
autochtones ageés influe probablement (a la hausse) sur les valeurs non autochtones de la praj@ortion
revenu tirée de transferts gouvernementaux et de la proportion de personnes ayant comme principale
source de revenu de transferts gouvernementaux. Sans ces différences dans la structure
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démographique, il est probable que les écarts seraient encore plus prononcés entre les valeurs
autochtones et non autochtones.

De2005a 2015, les Canadiens non autochtones ont vu augenda part de leur revenu provenant des
transferts gouvernementaux. En revanche, la proportion des revenus tirée de transferts
gouvernementaux a diminué pour les Autochtones au cours de la méme période, ce qui a réduit I'écart
de 13point de pourcentage.En 2015, la proportion du revenu provenant des transferts
gouvernementaux pour les Autochtones agés deads et plus était de 14% comparativement a
115% pour la population non autochtone. La part du revenu tirée de transferts gouvernementaux a
diminué pour tous les groupesidentité, a I'exception des Premieres Nations vivant dans les réserves,
pour qui cette proportion a augmenté de8lpoint de pourcentage entr@005et 2015(figure9).

Figure9 —Proportion du revenu tiré de transferts gouvernemeaux (15 ans et plus) par groupe d’identité 2005
et 2015, Canada
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Sources Tableau de basi&4 d’AADNC du Recensement de 2086tableau de basg.04 d’AADNC du Recensement de 2016

x En 2015, la proportion du revenu provenant des transferts gouvernementaux avait augmenté seulement
pour les Premiéres Nations vivant dans les réserves et pour I'ensemble de la population non aatochto
L'écart global s'amenuise, car la proportion des nexgtirée de transferts gouvernementaux a augmenté
dans la population non autochtone et a diminué dans I'ensemble de la population autochtone.

x La population métisse avait la plus faible proportion de revenus provenant de transferts
gouvernementaux, tandigue les Premiéres Nations vivant dans les réserves enregistraient la proportion
la plus élevée. La part du revenu tirée de transferts gouvernementaux a également augmenté heplus c
les Premiéres Nations vivant dans les réserves, seul groupe a afficléeart grandissant par rapport a
la population nhon autochtone.
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Les transferts gouvernementaux en tant queincipalesourcede revenudes Autochtones

Cette mesure fournit un autre indicateur de la dépendance a I'égard des transferts gouvernementau
pour les revenus, car elle mesure le pourcentage de la population de clyrqupe d’identitédont la
principale source de revenu provenait de transferts gouvernementaux.

Entre2005et 2015, la proportion de personnes ayant comme principale sourced®u des transferts
gouvernementaux a peu changé. La proportion a légerement augmenté chez lésitamitones et un

peu plus dans le cas des Premieres Nations vivant dans les réserves et des Inuits. Des dimimutions o
été observées chez les Premiérestibns hors réserve et les Métis. En 2015, la proportion
d’Autochtones dont les revenus provenaient principalement des transferts gouvernementaux était de
30,6 %, comparativement a 22% pour la population non autochtone. Les Premiéres Nations vivant
dansles réserves continuent d’afficher la proportion la plus élevée de personnes dont les revenus
proviennent principalement des transferts gouvernementaux, soi824, en hausse par rapport a
42,7% en 2005. Tous les autres groumkslentité, a I'exceptiondes Métis, comptent environ une
personne sur trois pour qui les transferts gouvernementaux sont la principale source de rev@@@SDe

a 2015, I'écart entre les peuples autochtones et non autochtones a dimindédmt de pourcentage,
passant de 8,a 8,6 points de pourcentage (figurk0).

Figurel0—Proportion de personnes @ans et plus) pour qui les transferts gouvernementaux sont la principale
source de revenypar groupe d’identité 2005et 2015, Canada
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X Malgré certaines améliorations dans les écarts, un Autochtone sur trois en moyenne, par rapport a un
non-Autochtone sur cing, continue de tirer sa principale source de reveles transferts
gouvernementaux.

x De 2005 a 2015, la proportion de la population autochtone qui comptait sur les transferts
gouvernementaux a reculé de (@6int de pourcentage, tandis que celle de la population non
autochtone a augmenté de Opbint de poucentage. Par conséquent, I'écart entre les deux populations
s’est rétréci de point de pourcentage.

x Dans deux groupes d'identité, une proportion accrue de personnes dépendaient des transferts
gouvernementaux; les Inuits ont connu la plus forte augmentatguivis des Premieres Nations vivant
dans les réserves. Ces deux groupes ont également affiché une augmentation de I'écart par régpport a
population non autochtone.
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Composition de la population active par profession et industrie

Parmi les facteurs qui contribuent a la disparité des revenus entre les Autochtones et les non
Autochtones, mentionnons les différences de représentation dans les professions et les indusgies. U
analyse des données dRecensement d2016a révélé que Is Autochtones sont sougprésentés dans

les professions les mieux rémunérées et surreprésentés dans les professions les moins bien ré&nunérée
malgré une forte représentation dans des industries ou les salaires sont éleves.

Comparativement a la populatioactive non autochtone, les Autochtones sont seeprésentés dans

les catégories professionnelles suivantgestion, affaires et finances, sciences naturelles et appliquées,
et santé. En revanche, les Autochtones sont surreprésentés dans les catégaiessionnelles
suivantes services communautaires et sociaux, ventes et services, métiers, transport et opérateurs
d’équipement (figurell). Parmi les industries, les Autochtones sont surreprésentés dans les catégories
de la construction et de l'admistration publique, et souseprésentés dans les catégories de la
fabrication, des finances et de I'assurance, et des services professionnels, scientifiques efutschni
(figure12).

Figurell —Pourcentage depersonnesavecrevenu d’emploi, par catégorie professionnelle gtoupe d’identité
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Figurel2 —Pourcentage dgersonnesavec revenu d’emplgipar catégorie d’industrie egroupe d’identité
(seulement les @ principales catégories dans lesquelles il existe de$&dénces)
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Proportion de la population active

Le revenu médian par catégorie professionnelle et par catégorie d’'industrie varie considérabliement,
professions en gestion et celles en sciences naturelles et appliquées affichaewdaess médians les

plus élevés, soit envirorO®00 $ et 6 000 $ par année respectivement. Les catégories professionnelles
ou les revenus médians sont les plus faibles sont celles des ventes et services, et celles dedaarts,
culture, et des loisirset du sport, avec des revenus médians denvird®0d0$ et 19000 $
respectivement. Les catégories d’industries montrent également une variabilité dans le revenu médian
lequel se situe entre environ5D00$ par année dans lindustrie deservices ‘ébergement et de
restauration et environ 8000 $ par année dans l'industrie de I'extraction miniére, de I'exploitation en
carriere et de I'extraction de pétrole et de gaz.

Parmi les dix catégories professionnelles, trois affichent un revenu médian inféricu@@® R (arts,
culture, loisirs et sports; ventes et services; et ressources naturelles et agriculture), cing sont
caractérisées par un revenu median se situant enB8®@® $ et 6000 $ (affaires et finances; santé;
services communautaires et sociaux; métiers, transport et opérateurs
d’équipement; fabrication et services publics), et deux affichent
revenu médiande 80000$ et plus (gestion; sciences naturelles
appliquées). D’aprés ces trois catégories (faible, moyen et élevé
tableaul présente, pour chagugroupe d’identité le pourcentage de
travailleurs avec revenus d’emploi dans ces catégories professionne
Les résultats indiquent que les groupes autochtones, en particulier
Premiéres Nations et les Inuits, sont surreprésentés dans les catég
professionnelles &aible revenu médian. Environ deux fois plus
Canadiens non autochtones travaillent dans des catégo

professionnelles affichant le revenu médian le plus éle Premieres Nations Métis
comparativement aux travailleurs des Premiéres nations et int Inuits Non-Autochtones
(figure13).

Tableaul : Pourcentage dgpersonnesavec revenu d’emploi dans les catégories professionnelles a revenu faible,
moyen et élevé (2015)

Revenu médian dans| Premiéres Inuits Métis Non-
catégorie Nations Autochtones
professionnelle

Faible (< 5000 $) 3456% 352% 31,2% 28,64 %
Moyen (25000 $-

45000 $) 55,6/% 56,0% 56,17 % 53,37 %
Elevé (> 0000 $) 9,77 % 8,28% 12,21% 17,19 %

Source Statistique Canada (2016)

Parmi les vingt catégories d’industrie, cinq sont caractérisées par un rewédian inférieur & 2000 $
(agriculture, foresterie, chasse et péche; commerce de détail; administration et soutien, geston de
déchets et assainissement; arts, divertissement et loisiesyices d’hébergement ete restauration),
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onze affichent un reweu médian se situant entre6000$ et 30000$ (construction; fabrication;
commerce de gros; transport et entreposage; industries de l'information et de la culture; finahces e
assurance; services professionnels, scientifiques et techniques; servicesatiéd; soins de santé et
assistancesociale et autres services (a I'exception de I'administration publique); et quatre affichent un
revenu meédian supérieur 20®00 $ par année (extraction miniére, exploitation en carriére et extraction
de pétrole et degaz; services publics; gestion de sociétés et d’entreprises; administration publique).
D’aprés ces trois catégories de revenu (faible, moyen et élevé), le tablga@sente le pourcentage de
travailleurs avec revenu d’emploi dans ces catégories d'inéygidur chaque groupe autochtone. Les
résultats révélent que méme si les catégories a revenu moyen emploient la plus forte proportion
d’employés de tous les groupekidentité, les Canadiens non autochtones sont les plus représentés
dans ces catégories ddustrie et les moins représentés dans les catégories d’industrie affichant un
revenu élevé. Les Inuits affichent une trés forte représentation dans les catégories d’'indusiviena r
élevé, plus d’'un Inuit sur quatre travaillant dans une catégorie ditraia revenu élevé. Cette forte
représentation des Inuits dans la catégorie a revenu élevé est influencée par le fait que les Inuits
affichent le taux d’emploi le plus élevé %) dans la catégorie de I'administration publique (figld®

Figure 14— Pourcentage de personne

avec revenu d’emploi dans les catégories

d’industrie a revenu faible, moyen et éler
Tableau2 : Pourcentage dgersonnesavec revenu d’emplodans les (2015)

catégories d’industrie a revenu faible, moyen et élevé (2015)

Revenu médian dans| Premiéres Inuits Métis Non-
catégorie d’industrie Nations Autochtones
Faible (< 2 00C $) 31,219 24,419 29,509 27,529
Moyen (2¢00C $-

50000%) 5350% 48,64% 57,65 % 63,83 %
Elevé (> 6 00C $) 15299 26,939 12,869 8,659

Source Statistique Canada (2016)

Premiéres Nations Métis

Inuits Non-Autochtones

X Les Autochtones sont représentés differemment des-Aatochtones dans les catégories de profession et
d’industrie. Les Premiéres Nations et les Inuits affichent la représentation la plus faible deatg{gsies
professionnelles a revenu élevé et la représentation la plus élevée dans celles a faible revenu.

X Les trois groupes autochtones sont plus présents que lesfbochtones dans les catégories d’'industrie a
revenu élevé. Les Inuits en particulier se situdahs ces catégories d'industrie a revenu élevé dans des
proportions trois fois plus élevées que les Canadiens non autochtones.
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Revenu médian au sein des catégoriesprofessionet d’industrie

Bien que la représentation des Autochtones danséégories professionnelles et d’'industrie differe de
celle des populations non autochtones, les constatations indiquent également que les Autochtones ont
des revenus inférieurs a ceux de leurs homologues non autochtguiese situentdans les mémes
professions et les mémes industriga’eux

Les membres des Premiéres Nations tavaillentdans les domaines de la gestion, des affaires et des
finances, des sciences naturelles et appliquées, des ressources naturelles et de I'agriculturg gagne
moins quetous les autres groupes travaillant dans la méme catégorie professionnelle (figuree
revenu médian des Inuits est plus élevé que celui de tous les autres groupes, y compris-les non
Autochtones, dans les domaines de la gestion, des affaires et @dexdis, et des sciences naturelles et
appliqguées (figurd5). L'écart le plus important dans le revenu selon l'industrie concerne les
gestionnaires inuits de sociétés et d’entreprises, dont le revenu médian ne représente 6fe 3
(23435 %) de ce quaegagnen les gestionnaires non autochtones de sociétés et d’entreprise8{p$)
(figure16). Par profession et par industrie, les Métis gahéralementdes revenus plus élevés que les
Premiéres nations et les Inuits, et dans quelques professions, plus &egéssux des Canadiens non
autochtones.
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Figurel5—Revenu d’emploi médianpar groupe d’identitéet profession (2015)

Revenu d’emploi médian par groupe d’identité et profession (2015)
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Figurel6 —Revenu d’emploi médianpar groupe d’identitéet industrie (2015)

Revenu d’emploi médian, par groupe d’identité et industrie (2015)
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Education et revenu médian

Bien que lesiveauxde scolarité puissent jouatans les différences de revenu observéespiivient de
soulignerque les Autochtones sans certificat, grade ou dipldme ont un revenu d’emploi médian de
12684 $, tandis que les neAutochtones sans certificat, grade ou diplérmet un revenu médian de

16 751 $. Celadonne a penseqgue des niveaux de scolarité similaires ne ménent pas nécessairement a
des revenus d’emploi similaires dans les professions les moins bien rémunBoéesfois, desiveaux

de scolaritéplus élevés abz les Autochtones contribuent a réduire ou a éliminer les écarts de revenu
médian et, de fait, les Autochtones titulaires d’'un certificat ou d’'un dipléme universitaire ont en
moyenne des revenus médians plus élevés que leurs homologues non autochtguesl(f).

Figurel7 —Revenu d’emploi médiajpar niveau de scolaritéet groupe d’identité (2015)

Revenu d’emploi médian, par niveau de scolarité et groupe
d’identité, 2015, Canada
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Aucun certificat, grade  Dipléme d’études Certificat ou dipléme  Certificat ou diplome  Certificat, dipldme ou
ou dipléme secondaires ou  d’'apprenti ou d'une écoleaniversitaire inférieur au grade universitaire-
attestation d'équivalence de métiers baccalauréat baccalauréat ou niveau
supérieur

Premiéres Nations Inuits Métis Non-Autochtones

Source Statistique Canada (2016)

x Le revenu d’emploi varie considérablement entre les Autochtones et les\ntothtones. Les Premiéres
Nations gagnenle revenu médian le plus faible et les Inuits ont le revenu médian le plus élevé de tous les
groupes d’identité au sein des mémes catégories professionnelles.

x A I'échelle de l'industrie, les nelutochtones ont le revenu médian le plus élevé dans presqutes les
catégories, méme celles dans lesquelles les Autochtones sont fortement représentés. Les Irmetst &ffic
revenu médian le plus faible pour treize des vingt catégories d'industrie.

x Les Autochtones ont un revenu d’emploi médian inférieur dassileeaux de scolarité inférieurs, mais un
revenu d’emploi médian égal ou supérieur dans les niveaux de scolarité supérieurs.
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Inégalité desrevenus

L'inégalité des revenus est un indicateur important a prendre en compte dans I'examen de diverses
mesures du revenu, car les valeurs de revenu médian et moyen peuvent ne pas rendre compte de
l'inégalité dans la répartition des revenus. Au Canada, le Comité permanent des finances a goeligné
I'inégalité des revenus est un enjeu clé auquel il fautgréttention et a appris que cette inégalité s’est
accrue au fil du tempsaltranche ded % des contribuables les mieux nanasi Canad&tant a I'origine

de 33% de I'ensemble de la croissance du revenu médian depuis la fin des A996&s

En général I'inégalité des revenus nuit & la croissance économique, car les possibilités de
développement économique sont concentrées entre les mains de ceux qui ont un pouvoir d’achat
relativement plusgrandou de ceux qui ont un revenu suffisant pour payer I'adion, le crédit et les
services sociaux. Les personnes qui ne disposent pas d'un revenu adéquat ont donc plus de difficulté
accéder a de telles possibilités, ce guacerbedavantage les conditions qui contribuent a I'inégalité des
revenus et érode laohésion sociale au sein des collectivitémeégalité des revenus nuit également a la
stabilité économique a long termsous I'effet dedeux mécanismes; premierement, les personnes a
faible revenupourraient devoir s’endetterde plus en plus pour subvena leursbesoirs; ensuite,
l'instabilité sociale et politique associée a I'inégalité des revenus dissuade les investissemasmfsre

ou externe$’.

En comprenant comment la richesse est répartie dans les collectivités et entre elles, les démaéurs
mieux a méme de promouvoir des politiques ou des programmes visant a régler les problémes
d’'inégalité des revenus. Sur une période donnée, I'évaluation des inégalités de revenu et de la
répartition de la richesse sont des outils utiles pour évaluer laffié des interventions du
gouvernement fédéral en vue de combler les écarts de revenu. L'indice de Gini (hommé d’apres le
statisticien italien Corrado Gini) est un outil standard d'évaluation de l'inégalité des revendel’
s'établirait a zéro (inédi#éé¢ minimale) pour une population dans laquelle chaque personne a
exactement le méme revenu et il afficherait un coefficieatuth (inégalité maximalejans un scénario

ou une seule personne gwit tous les revenus et les autres n’en ont auc@es valeurs doivent étre
analysées en combinaison avec une valeur médetftel moyenne du revenu déclarée, car une égalité

de revenu parfaite oichaque personne obtient le revenu moyeourrait tout de méme signifier que

tous gagnent un mémerevenuqui esttres faible.

Les indices de Gini sont calculés au niveau national par des bureaux nationaux de la statistigee com
Statistique Canada, ainsi que sur une base comparative par la Banque mobégjeolitiques et les
programmes nationaux de répartitiodu revenu peuvent avoir d’'importantes répercussions sur la
sécurité sociale, la santé et I'’éducation et la qualité de vie en général; toutefois, les valdimdide de

Gini ne fluctuent généralememtans une fourchettale 0,5 a 06 en raison de la ide importante des

% Inégalit des revenus au Canadan survalRapport du Comité permanent des finances,
http://publications.gc.ca/collections/collection_2013/parl/xc2A8XC261-1-412-03-ra.pdf

3 « Inégalité des revenus, Le Conference Boadii Canada, 2013, https://www.conferenceboard.ca/hcp/provintitociety-
frliincome-inequalityfr.aspx
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populatiors utilisées dans le calculA titre de référence, voici quelques exemples de valeurs nationales
de lindice Gini EtatsUnis, 0,45 (2016), Norvége, 0,512015) et Brésil, 0,53(20177

Les comparaisons des valeurs dedite de Gini entre les groupes d’identité révélent une inégalité de
revenu légérement plus grande chez les populations des Premieres Natiordagskes populations

non autochtones.Chez les populations inuites et métisses, les valeurs de l'indice des@ihi
légerement inférieures, ce qui indique une plus grande égalité des revenus que chez la population no
autochtone. En raison de la forte représentation des Premiéres Nations dans la catégorie des
Autochtones (total)et dela valeur élevée deihdicede Giniobtenue pour ce groupelindice de Gini
global des Autochtones est également plus élevé que la valesgrvée chefes nonAutochtones.Les
variations des valeurs de l'indice de Gini ergB®5et 2015sont négligeables et, malgré des méthodes
différentes de collecte des donnéesir lerevenu entre2005 et 2015, il n’y a pratiquement aucun
changement dans l'inégalité des revenus au cours de cette périqdelle que soit la catégorie
(tableau3). L'inégdité des revenus légerement plus élevéansles populations des Premiéres Nations,
conjuguéea un revenu médiamoindre, donne a penseque les populationsnt généralement besoin

de hausses deeevenus mais aussi qu’ellesomptent des membres aux revesélevés qui peuvent
servir de modeéles ou soutenir I'avancement des Premieres Nati@sspopulations inuites et métisses
affichent des revenus médians plus élevés que les Premiéres Nations et une plus grande égalité des
revenus que les populations deseRriéres nations etdes non-Autochtones. Endéfinitive, les
investissements dans ces grougesurraient étre économiquemenmieux répartisque pour les autres
groupes. Néanmoins, il demeure opportua dousser I'analyse deavantages des investissements slan

les populations qui affichent de plus grandes inégalités.

Tableau3 — Indice de Gini du revenu familial rajust@ar groupe d'identité 2005et 20157

Premiéres Inuits Métis Autochtones Non-Autochtones
Nations (total)
(total)
Indice de Gini de 20( 0,41¢ 0,36¢ 0,372 0,407 0,391
Indice de Gini de 201 0,417 0,37¢ 0,37z 0,407 0,39/

Source Statistique Canadagcensemers de la population2006et 2016.

Dans la compilation et I'élaboration des valeurs de lindice de Gini, les populationslasstes en
déciled®, la population canadienne totale servant de référence pour les dédilpsrtir de ces valeurs,
chaque décile contient différentes proportions des populations analyséas.exemple, 4,% de la
population canadienne totale occupedeécile du revenu le plus faiblalors que215 % de la population

%2 Banque mondiale, Base de donnédsdicateurs du développement dans le monde,
https://databank.banquemondiale.org/reports.aspx?source=2&series=SIGINW

%3 | e revenu familial rajusté désigne les valeurs de revenu qui sont rajustées en fonction des ésatiéchiele dans la
consommation. Le rajustement apporté au revenu tient compte du fait que les personnes vivant enpem®nt partager
des ressurces et que 'augmentation marginale des besoins diminue a mesure que le nombre de personrgEapadas
ressources augmente.

¥ pour la figurel8, les déciles de revenu répartissent tous les membres de familles économiques et les indigiflansie
plus qui ne font pas partie d’'une famille économique en dix groupes de taille égale selon le ramgrdutotal de ces fafies
ou individus économiques. Les membres du groupe du décile inférieur sont ceux qui se situent@dearchéainférieure de
10 % de la répartition du revenu total. Ceux du groupe du décile inférieur se situent dans la taptiedlevée de 1% de la
répartition du revenu total.
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autochtone occupee décilede revenu (le plus faibl& Au moyen de ces déciles, le pourcentage d'une
population quise situe danga moitiéinférieure (les cinqdéciles du bas) osupériaure (les cingdéciles

du haut) de la répartition des revenus peut étletenu par groupes d’identitéLes calculs montrent que
492 % de la population canadienne globale se trouve dans la moitié inférieure&¥H0ans la moitié
supérieure.Ce résultat ontraste avec celui pour les populations autochtones,81.9 % des membres
des Premiéres Nations vivant dans les réserves se trouvent dans la moitié inférieure de laoémesti
revenus, tandis que seulement 186 se trouvent dans la moitié supérieuChez les membres des
Premieres Nations hors réserve, 8% de la population se trouve dans la moitié inférieure, tandis que
32,1% se trouvent dans la moitié supérieure. Dans le cas des Inui&Y58e la population se situe
dans la moitié infériewe, tandis que 4@ % se trouve dans la moitié supérieutes Métis affichat
guant & euxdes résultats assez proches des pourcentages canadiens globaux, @8 G2, la
population se trouve dans la moitié inférieuet,47,1 % se trouve dans la moitgupérieure (figurel8).
Ces valeuryont dans le sens desonstatationsfaites précédemment dans le présent chapitrecget
mettent en lumiére la répartition des revenus et I'inégalité entre les groupes d’identité par rapper
Canadiens non autochtonelses Premiéres Nations (vivant dans les réserves et hors réserve) affichent le
contraste le plus frappanpar rapport auxindicateurs de revenules non-Autochtones, suivis des
populations inuites et métisses.

Figurel8—Pourcentage de la population darla moitié supérieure et inférieure de la répartition des revenus,
désignation fondée sur l'identité autochtone, 2015

Pourcentage de la population dans la moitié supérieure et
inférieure de la répartition des revenus, désignation fondée sur
I'identité autochtone, 2015

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% T T T T T )

First Nations (onFirst Nations (off Inuit Métis Indigenous (total)Non-Indigenous
reserve) reserve)

revenus

% dans la moitié supérieure ou inférieure de la répartition des

Bottom half  Top Half

Source Statistique Canadagcensemers de la population2006et 2016.

% Cette valeur de 9,% est attribuable au niveau d’analyse qui, en considérant spécifiquemeattdede 95% de population
non autochtone/5% de population autochtone, fausse Iégerement le décile supérieur et inférieur.
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x Les populations inuitegt métisses affichent des valeurs de l'indice de Gini inférieures a celles des
populations non autochtones, ce qui témoigne d’'une plus grande égalité des revenus au sein de ces
populations. La valeur de I'indice de Gini pour les Premieres Nations estlgld® que pour toutes les
autres populations, signe d’'une plus grande inégalité des revenus. Les valeurs des coefficiemis de G
n'ont pas beaucoup changé entre 2005 et 2015.

x Chez les Premiéres Nations vivant dans les réserves¥8H@ la populationestrouve dans la moitié
inférieure de la répartition du revenu total de I'ensemble de la population canadienne, tandis7¢¥ 6
des membres des Premiéres Nations hors réserve se trouvent dans la moiti€ inférieure de laogmhrtiti
revenu total de I'esemble de la population canadienne. Les valeurs correspondantes pour les Inuits et les
Métis sont respectivement de 599 et de 52,96. Une inégalité marquée des revenus est manifeste entre
les nonAutochtones et la plupart des populations autochtones.

Changements depuis 2006 Figure 18 — Taux de croissance du revenu médian entre 2 et

- , . 2015, Canada
Les revenus moyens et médians ont augmenté dais

'ensemble du Canada ent2905et 2015, tous les groupes Taux de croissance du revenu médian
d'identité affichant une améliorationL’écart entre les entre 2005et 2015, par groupe

Canadiens autochtones et non autochtones demeure; d'identité, Canada

toutefois, des taux de croissance relativement plus éleyé&$%
des revenus autochtones ont réduit la taille de cet éc arﬁo%
(figure19).En 2005, les revenus autochtones se situaient a

une propotion équivalant auxdeux tiers environ des | 20%
revenus non autochtones, tandis qu’'en 2015, les revemusb%
autochtones représentaient environ les trois quarts des

revenus non autochtones.

D

First Nations (on reserve) First Nations (off reserve)
Inuit Métis

'y a eu peu de changements dans I'écart entre |es  Non-Indigenous

Canadiens autochtonest ¢es Canadiens non autochtones
en ce qui concerne la proportion du revenu provenant de transferts gouvernementaux ou la proportion
de personnes qui ont mentionné les transferts gouvernementaux coitan leur principale source de
revenu. Fait intéressanties constatations ne démontrent aucun changement dans la proportion du
revenu tiré de transferts gouvernementaux pour les Inuits, mais il semble y avoir une augmentation
notable de la proportion dhuits pour qui s transferts gouvernementawont laprincipale source de
revenu. Ces constatationglonnent & pensemue méme si la proportion de revenus provenant de
transferts gouvernementaux est stabthez les Inuitsune plus grande proportion’Inuits dépend
maintenant des transferts gouvernementaux comprincipale source de revenu (figuze).
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Figure20 — Changements dans levenu tiré destransferts gouvernementauxpar groupe d’identité entre 2005
et 2015, Canada

Variation en points de pourcentage du revenu tiré de transferts
gouvernementaux entre 2008t 2015, Canada

Change in percentage points of income received from Change in percentage points of individuals with main source
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Conclusions

Les données portent a croire gliécart de revenunoindre, mais persistangntre les norAutochtones

et les Autochtones pourrait étre attribuable en partie a la concentration des Autochtones dans les
catégories professionnelles a faible revenu, malgré geuxci puissent étre trés représentés dans
certaines industries a revenu élevé. Les différences de revenu entre les Autochtones et les non
Autochtones appuient ces constatation€ela dit,un plus faible revenu au sein de catégories
professionnelles similaires peut égalemétie signe que les Autochtes se heurtent a degsbstacles

plus importants qui nuisent a I'équité en milieu de travail. Compte tenu de ces constatationsirdipo

étre tres avantagewen vue de réduire les écarts de revenle concentrer les efforts sur les mesures

de soutienqui aident lesAutochtonesa trouverun emploi dans les professions a revenu élevé, comme
la gestion et les sciences naturelles et appliquées, et de veiller a atteindre I'égalité saGoiapte

tenu de laforte représentation actuelle dans les industia revenu éleyéet étant donné les revenus
élevés observés chez ceux qui ont un niveau de scolarité suffisant pour aspirgraiegsions
connexesles écarts entre les Canadiens autochtones et non autochtones pourraient étre comblés plus

rapidement.

55




INDICATEUR PRINCIPAE 3N BIENETRE DES COLLECTIVITES

L'indice @& bien-étre des collectivités (IBC) est une mesure socioéconomique congue pour évaluer le
bien-étre de chaque collectivité d’apres les indicateded’éducation, de la participation a la population
active, du revenu et du logement. L’IBC se présente sous la forme d'un chiffre sur une éctielle de
100. Les statistiques de cet indice proviennentRkcensement de la populatiate Statistique Canada
(1981-2006, 2016) et de I'Enquéte nationale auprés des ménages (2011). Les résultats de I'IBC
permettent de comparer le biedtre au fil du temps des collectivités des Premiéeres nations et des Inuits

a celui des collectivités non autochtonésIBC a servi @omparer les résultats de 82ollectivités des
Premieres Nations et deO=zollectivités inuites avec ceux @781 collectivités non autochtones. La
méthodologie compléte de l'indice est présentée a I'annexe C.

Les résultats de I''BC d2016 démontrent ces améliorations dans les collectivités des Premiéres
Nations, inuites et non autochtones; toutefois, les écarts demeurent essentiellement inch&mgés.

qui concerne les valeurs globales de I'IBC, les écarts entre les collectivités des PremiéreseNigsons
collectivités inuites par rapport aux collectivités non autochtones se maintiennentlgpats et a

162 points, respectivement (tablead). La légére amélioration du résultat moyen de I'lBC des Premieres
Nations (de 5@ a 58,4) est attribuabled des améliorations mineures dans toutes les notes des
composantes, a l'exception de la qualité du logement. Comme ces améliorations se manifestaient
également dans les résultats des rantochtones, I'écart s’est trés peu rétréci, passant det £9,
19,1 points. Dans les collectivités inuites, I'IBC était phasié avec de meilleurs résultats pour
I'obtention d’'un dipléme d’études secondaires, la participation a la population active, le revelau et
qualité du logement, maisles résultatsinférieurs a cax de 201 au chapitre del’obtention d’'un
dipldbme d'études universitairesde I'emploi et de la quantité di logement (conditions de
surpeuplement) Ces constatations se traduisent par une augmentation du résultat moyen deddBC
5984 613 points, maiségalementune légere augmentation de I'écart entre les résultats des Inuits et
des norAutochtones lequel est passée 160 a 162 points (tablealb).

Tableaud4 — Résultats dd’indice debien-étre des collectivités, 20lLet 2016

Collectiviiés des Collectivités Collectivités nor

Premieres Nations inuites autochtones
Point de référenc : Résultat 56,4 59,¢E 75,€
moyen (2011)
Ecart avec les collectivités nc 19,4 16,C -
autochtones
Résultat moyen (201t 58,4 61,3 77,5
Ecart avec lecollectivités non 19,1 16,2
autochtones
Source AADNC

A I'échelle régionale, les résultats moyens de I'lBC des Premiéres Nations sont les plus faibles dan
Prairies Les collectivités des Premiéres Nations du Manitoba afitliles écarts de plus d&5 points
par rapport auxcollectivités non autochtonet toutes les provinces des Prairies aféichdes résultats
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moyens de [I'IBC inférieurs a B3(comparativementaux autres régions ou les valeurs toutes
supérieures a 60,0) (figud). A l'instades tendances des années précédentésid®s 1O collectivités

qui se situentau bas du classement sont des collectivités des Premiéres Nations, ce qui indique peu de
changement pour les collectivités autochtones.

Tableau5 — Changements dans les résultats et les écamtair les différentescomposantes du bien-étre des
collectivités, 201 et 2016

Composantes de I'lE Ecart de Variation du Variation de
2016 résultat 2011-2016 I'écart 2011-
2016
Educatiol 15,F Hauss +3,7 Rétréci-1,2
Etudes secondaires ¢ 20,1 Hauss +5,1 Rétréci-1,9
plus
Etudes universitaire 6,2 Hauss +0,¢ Aucun
changement
Collectivités des Population activ 15,C Hauss +0,t Rétréci-0,8
PremiéresNations Participatior 16,1 Hauss +0,¢ Rétréc -0,8
Emplo 13,€ Hauss +0,z Rétréci-0,9
Reveni 22,1 Hauss +4,1 Rétréci-0,6
Logemen 24,C Baiss' -0,7 Elargi +1,
Quantité 17,8 Hauss +0,¢€ Rétréci-0,2
Qualité 30,2 Baissi-1,¢ Elargi +3,
1
Educatiol 20,2 Hauss +2,7 Rétréci-0,3
Etudes secondaires ¢ 28,2 Hauss +4,2 Rétréci-1,1
plus
Etudes universitaire 4.0 Baiss -0,3 Elargi +1,
Population activ 8,6 Baiss -0,4 Elargi +0,
Collectivités inuites Participatior 4,3 Hauss +2,€ Rétréci-2,6
Emplo 12,¢ Baiss: -3,4 Elargi +2,
Reveni 7.8 Hauss +2,¢ Elargi +1,
Logemen 28,4 Hauss +1,( Rétréci-0,1
Quantité 34,7 Baissi-1,€ Elargi +2,
Qualité 22,2 Hauss +3,7 Rétréci-2,1
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Figure21 — Résultats moyens de l'indice régional de biétre des collectivitéspar groupe d’identité 2016
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Au printemps2018, le Bureau du vérificateur général du Canada publiait un rapport examinant les
écarts socioéconomiques dans les réserves des Premieres Nations. Le rapport soulignait les déasunes d
les données qui devaient étre corrigées pour mesureplegrres l'indice de bierétre des collectivités

en particulier était signalé comme n’étant pas suffisamment complet, car il met I'accent princgrdalem
sur les indicateurs économiques. On a constaté que I''BC omettait plusieurs aspects -étrebigui

sont importants pour les Premiéres Nations, notamment la santé, I'environnement, la langue et la
culture.En outre, le rapport du vérificateur génésaulignaitque I'IBC ne tirait pas parti adéquatement
des grandes quantités de données produites par fesnieres Nationset gu'il n'impliquait pas de fagon
significative les Premiéres Nations pour mesurer 'amélioration deuiité devie et en rendre
compte®. Le Ministére s'est engagé a donner suite & toutes les recommandations du rapport en
collaborantavec les organisations autochtones pour élaborer conjointement un tableau de bord général
de résultats en matiére de biegtre qui reflete des parametres convenus mutuellement. Nous nous
réjouissons a la perspective de ces améliorations dans la mesureésidgatsliés aubien-étre des
collectivités.

x Les valeurs de l'indice de biétre des collectivités confirment que malgré I'amélioration de nombreux
indicateurs retenus dans le calcul de l'indice, I'amélioration a I'échelle de toutes les colediiitque
I'écart entre les collectivités autochtes et non autochtones est demeuré constant. Les collectivités des
Premiéres Nations continuent d’afficher un écart depbtnts, tandis que les collectivités inuites
enregistrent un écart de plus de p@ints.

X Les collectivités des Premiéres Nations desries affichent des valeurs d’environ gints inférieures a
celles des collectivités des Premiéres Nations des autres régions, ce qui porte leur écart 2plpsiaies
par rapport aux collectivités non autochtones des provinces correspondantes.

% Bureau du vérificateur général du Canada]8, Rapporb — Les écartsocioéconomiquesans les réserves des Premiéres
Nations— Services aux Autochtones Cangalaldp://www.oag-bvg.gc.calinternet/Francais/parl_oag_201805_05_f 43037.html
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INDICATEUR SECONDAIREL: EDUCATION

Obtention d’'un diplome d’études secondaires

L’obtention d’'un dipléme d’études secondaires peut avoir des répercussions économiques a long terme
non seulement pour les individus et les familles, mais aussi pour les collecti¥égiblestaux de
diplomation au secondairesont fortement corrélés aac des résultats économiques plus faibles,
notamment des taux de chémage plus élevés et des niveaux de revenu plus faibles. En conséquence, ce
phénoméne a des répercussions négatives sur le développement économique des collectivités ou des
régions.

Les tax d'obtention d’un dipldme d’études secondaires ont augmenté a I'échelle nationale; toutefois,
ces taux de diplomation ont augmenté davantagez les Autochtonegue chez les neAutochtones,

ce qui a réduit I'écart de Bpoints de pourcentagea 14 8 points de pourcentageEn 2016, 74,% de la
population autochtone agée des2 64 ans avait terminé ses études secondaires, comparativement a
89,2 % de la population non autochtone.

Les Premiéres Nations vivant dans les réserves et les #ffiitsent des taux d’obtention d’un dipléme
d’études secondaires atne évolutionsemblablea ce chapitredepuis 2006. Alors que les taux de
diplomation étaient inférieurs a ®% en 2006 les deux groupes d’identité ont affiché des hausses
d’environ 7 points de pourentage,a 570% et 561 %, respectivementLes Métis affichaient le taux
d’obtention d’'un dipldbme d’études secondaires le plus élevé parmi les groupes d’identité autoshtone
(820 %), suivis des Premiéres Nations hors réserve @8 (figure22).

Figure22 : Proportion de la population ayant obtenu au moins un dipléme d’études secondairés(84 ans)
par groupe d’identité 2006et 2016, Canada

Proportion de la population ayant obtenu au moins un
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x Les taux dobtention d’'un dipléme d'études secondaires ont augmenté d'au moingoiéi8 de
pourcentage pour tous les groupes d’identité autochtones entre 2006 et 2016. De plus, I'écaraavec |
population non autochtone a diminué pour tedes groupes d’identité. Néanmoins, les taux d’obtention
d’'un diplébme d’'études secondaires chez les Autochtones demeurent considérablement inférieurs a ceux
de la population non autochtone.

x Parmi les groupes d'identité autochtones, les Métis affichertalex d'obtention d’un dipldme d’études
secondaires le plus élevé, suivis des Premiéres Nations hors réserve. Les taux d'obtention d@tiue dipl
d’études secondaires chez les Premiéres Nations vivant dans les réserves et les Inuits demétimnsinf
de dus de 3(oints de pourcentage a ceux des rantochtones.

Obtention d’'un diplome d’études collégiales ou d’une école de métiers

Bien que I'obtention d’'un dipldbme d’études secondaires soit I'exigence minimale pour la plupart des
possibilités d’emploi,le dipléme d’études postsecondaires permet d’acquérir les compétences
spécialisées requises pooccuperun emploi a revenu élevé dans I'économie du savoir disigtle. Par
conséquent, I'obtention d’'un dipléme d’études collégiales ou d’'une école deemsétist en corrélation
avec de meilleurs résultats sur le marché du travail et des taux d’emploi supérieurs, ainsi gi€avec
collectivités plus vigoureuses.

Le taux d’obtention d'un diplébme d’études collégiales ou d’'une école de métiers chez les Ang&scht
était Iégerement supérieur a celui de la population non autochtone en 2015, surpassaterils de
pourcentage le taux de référence de 2006. Les Premieres Nations vivant dans les réserves affichent u
taux de diplomation inférieur d’envirof points de pourcentage a celui des néwtochtones. Les taux

de diplomation des Inuits sont les moins élevés et affichent la plus faible augmentatayann
progresg que de 03 point de pourcentage pour atteindre 3% en 2016. Les taux de diplomation des
Métis demeurent les plus élevés, soit plus @points de pourcentage supérieurs aux taux des-non
Autochtones, suivis de pres par les taux de diplomation des Premieéres Nations hors réserve. ®our tou
les groupes, les écarts entre les populations autochsogtenon autochtones ont diminué (figue).
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Figure23 —Proportion de la populatiorayant obtenu undipldme d’études collégiales, un certificat d’apprenti ou
d’'une école de métiers, ou autre certificat, dipldme ou grade non universitair@ %4 ans) par groupe
d'identité, 2006et 2016, Canada

Proportion de la population ayant obtenu un dipléme d’études
collégiales, un certificat d'apprenti ou d'une école de métiers, ou autre
certificat, dipldme ou grade non universitaire (2b64ans), par groupe
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Sources Tableau de bas@A d’AADNC du Recensement de 2006 et tableau de@@5ed’AADNC du Recensement de 2016

x La proportion d’Autochtones ayant une formation collégiale ou d’'une école de métiers dépassait
Iégérement celle de la population non autochtone en 2015, ce qui a fait augmenter I'écartpEr22de
pourcentage par rapport au taux de référence de 2006.

x Les Premiéres Nations vivant dans les réserves affichent les taux de diplomation les plusdailde®s
Inuits. Les Métis et les Premiéres Nations hors réserve affichent les taux les plus élevgagdmplus
forte croissance.

Obtention d’'un dipldme d’études universitaires

L’'obtention d’un dipldme universitaire procure a sttulaire un avantage crucial sur le marché du
travail actuel. Dans I'économie du savoir di &&cle, denombreuxemploispour lesquels il y pénurie

de compétences nécessitent un dipléme universitaire, par exengsepostes de gestionnaires et
d’ingéneurs en architecturet les poste®n sciences, en santé et en éducation. De plus, des recherches
ont montré que les salaires des dipldomés universitaires sont en moyenne plus élevés que ceux des
diplémés d’'un college ou d’'une école de métiers.

En 2016, Igproportion de I'ensemble de la population autochtone détenant un certificat, un dipldme ou
un grade universitaire était de % comparativement a 33,% pour la population non autochtone, ce
qui témoigne d’'une augmentation de I'écart de7 point de pourcentage depuis 2006, principalement
en raison detaux de croissance plus rapidesns lespopulations non autochtones. Les Premiéres
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Nations vivant dans les réserves et les Inuits ont affiché les taux de diplomation universitgtasles
faibles en 2@6, soit 87 % et 67 % respectivement, avec également les plus faibles augmentations, soit
0,5et 06 point de pourcentage respectivement. La population métisse affichait le taux de diplomation
universitaire le plus élevé, soit B3, et a également connla plus forte augmentation entr2006 et
2016,soit un bond de3,5 points de pourcentage (figur24).

Plusieurs facteurs empéchent les populations autochtones de poursuivre des études postsecondaires,
notamment le financement et la distance. Selon uttede récente sur les expériences en matiére
d’éducation et d’emploi des membres des Premiéres Nations hors réserve, des Inuits et des Métis,
«0 vA]@%Ywed Premiéres Nations vivant hors réser@éssdes Inuiet 42 % des Métis détenant un

titre d’études postsecondaires ont déménagé pour suivre leur formd@iod v % E&S] po] & WA
fréquentaient I'universitd’. Le financement représente également un défi de taille, car de nombreux
étudiants autochtones n'ont pas les moyenslkkr al'université. Ben que le gouvernement fédéral

offre un soutien dans le cadre du Programme d’aide aux étudiants de niveau postsecondaire (PAENP),
un rapport publié er2018 par 'Assemblée des Premiéres Nations (APN) a conclu que ce programme
était chroniquement soudinancé, qu'il était soumisa des conditions rigoureuses sur I'admissibilité au
financement etque l'affectation prioritaire des fonds défavorisant certains étudiants par rapport a
d’'autres. Lerapport de I'APN indique que depuis 1996, le nombre d’'étudianis recoivent du
finaneement dans le cadre dPAENPplafonne & environ 2000%. Malgré le fait qu'un plus grand
nombre d’étudiants autochtones obtiennent leur dipldbme d’études secondaires, le financement n’a pas
suivi 'augmentation de la demande.

¥’Evelyne Bougie, Paula Arriagada et Karen{8eibjt, 2013Expériences au chapitre de I'éducation et de 'emploi des
Premiéres Nations vivant toréserve, des Inuits et des Méteertains résultats de I'Enquéte auprées des peuples autochtones
de 2012 Ottawa (Ontario), Statistique Canada, Division de la statistique sociale et des Autochtones.

% https:/Awww.afn.ca/wp-content/uploads/2018/07/PSH-act_Sheet ENG.pdf
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Figure24 — Proportion de la population ayant obtenu un certificat, dipléme ou grade universitair® 64 ans)
par groupe d’identité 2006et 2016, Canada

Proportion de la population ayant obtenu un certificat, diplome ou grade
universitaire (25a 64ans), par groupe d’identité, 2006 et 2016, Canada
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Sources Tableau de bas@A d’AADNC du Recensement de 2006 et tableau de@8@Sedu Rcensement de 2016

X Bien que la proportion de la population autochtone ayant obtenu un dipldme universitaire ait augment
entre 2006 et 2016, cette proportion demeure inférieure de moitié a celle de la population norhéutec

x La proportion de la population ayant obtenu dipldme universitaire a progressé pour tous les groupes
d’identité autochtones; les Métis ont connu la plus forte hausse, tandis que les Premiéres Natanis v
dans les réserves affichaient la plus faible augmentation. Malgré cette tendance a la hepssecentage
d’Autochtones qui obtiennent un dipldme universitaire continue de reculer comparativement a cestqui e
observé dans la population non autochtone.

Changements depuis 2006

Leniveau de scolarit&’est amélioré dans I'ensemble de la population depuis 20@6.améliorations

ont été plus prononcéeshez les Autochtones que chez les #artochtonespour ce qui est deétudes
secondaires et collégialesles métiers etdes programmes d’apprentissag€es tendances se sont
traduites par un rétrécissement de I'écart déficitaire entre les populations autochtones et non
autochtones dans les taux d'obtention d’'un diplome d’études secondaires (réduction globale de
45 points de pourcentage de I'écadie taux de diplomation) et par une augmentation de I'avance des
populations autochtones par rapport aux populations non autochtones dans les taux d’obtention d’'un
diplébme d’études collégiales, d’écoles de métiers et de programmes d’apprentissage (augmentation de
'avance de 2 points de pourcentage). Les taux d’obtention d’un dipldme d’études universitaires ont
augmenté considérablement au sein des populations non autochtones et métisses, mais beaucoup
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